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I. PRAVA | OBVEZE CLANOVA UDRUGE

Udruga osoba s invaliditetom Split je neprofitna i nevladina organizacija koja obavlja
socijalno-humanitarne djelatnosti vazne i za osobe s invaliditetom i za zajednicu.
Vizija Udruge je izgraden socijalno-gospodarski sustav koji ¢e i u radu i u socijalnoj
skrbi uvazavati potrebe osoba s invaliditetom i postovati njihovo ljudsko dostojanstvo.
Misija Udruge je razvijanje svijesti o pravima, potrebama i potencijalima osoba s
invaliditetom, te zagovaranje modela za njihovo ravnopravno i aktivho sudjelovanje u
ukupnom zivotu zajednice.

Udruga je osnovana 24. studenoga 1983. godine za Sire podrucje grada Splita pod
nazivom Drustvo distrofiCara cerebralaca i ostalih tjelesnih invalida Split. Kako nije
bilo sli¢nih udruga na prostoru Dalmacije - pruzala je usluge osobama s invaliditetom
s podrucja cijele srednje Dalmacije. U proteklom razdoblju Udruga je imala uspone i
padove i u radu i u broju ¢lanova. Nakon devet godina veoma uspjeSnog djelovanja
nastupilo je razdoblje zamiranja aktivnosti i osipanja ¢lanova, da bi po¢etkom 2002.
godine doslo do ubrzanog ozZivljavanja rada i povrata ¢lanova u Udrugu. Od 2003.
godine Udruga djeluje pod sadasnjim nazivom.

Clanom Udruge moze postati svaka fizika i pravna osoba koja to zeli i koja je
spremna raditi i pomagati u ostvarivanju ciljeva i zadac¢a Udruge. Clanovi Udruge
mogu biti redoviti i pomazuéi.

R{Idoviti ¢lanovi su osobe s invaliditetom i to: osobe oboljele od distrofije i srodnih
miSicnih i neuromiSi¢nih bolesti, osobe s cerebralnom paralizom, osobe s dje¢jom
paralizom, osobe sa steCenim gubitkom udova, osobe s hemiplegijom, diplegijom,
paraplegijom, tetraplegijom i kvadriplegijom, osobe s hemiparezom, paraparezom i
tetraparezom, osobe oboljele od artrogriposisa, osobe oboljele od osteogenesisa,
osobe s juvenilnim artritisom, osobe s reumatoidnim artritisom, osobe s
degenerativno-kompresivhom lezijom kraljezniCke mozdine s motori¢kim deficitom,
te osobe s drugim malformacijama s posljedicom trajne tjelesne invalidnosti.

Pomazuc¢i Clanovi su fizicke i pravne osobe koje donacijama, stru¢nim radom,
sponzorstvom ili na drugi nacin unapreduju rad Udruge i pomazu poboljSanju
kvalitete Zivota osoba s invaliditetom.

Prava €lanova Udruge jesu:

- da biraju i da budu birani u tijela upravljanja Udruge,

- da izravno ili preko izabranih predstavnika sudjeluju u radu i aktivhostima Udruge,
- da budu obavijesteni o radu Udruge,

- da traze pomo¢ i potporu u rjeSavanju i zadovoljavanju specificnih potreba i prava,
- da potiCu rjeSavanje svih pitanja vaznih za rad Udruge i njenih ¢lanova,

- da savjesno i odgovorno rade u tijelima u koja su izabrani ili imenovani.

Obveze Clanova Udruge jesu:

- da prema svojim mogucnostima sudjeluju u radu i aktivnostima Udruge,

- da se u radu pridrzavaju pravila Udruge i da provode njene odluke,

- da u svom neposrednom okruzenju promicu interese i ugled Udruge,

- da redovito plac¢aju €lanarinu,

- da aktivno sudjeluju u radu tijela upravljanja u koja su izabrani ili imenovani,
- da redovito prisustvuju skupovima sekcije i sjednicama skupstine Udruge.



Il. POVLASTICE NA OSNOVI CLANSTVA U UDRUZI
1. Telefonska pretplata

Tvrtka Hrvatske telekomunikacije ustanovila je popust na cijenu telefonskih
razgovora za hendikepirane osobe uz uvjet — da su telefonski pretplatnici i da su
¢lanovi udruga osoba s invaliditetom. OlakSica je dana ¢lanovima ovih udruga osoba
s invaliditetom: slijepih (s najmanje 80% utvrdenog oSteCenja vida), cerebralne i
djeCje paralize, oboljelih od distrofije, dijaliziranih, transplantiranih i kroni¢nih
bubreznih bolesnika, paraplegi¢ara, tjelesnih invalida s oSteéenim organima za
kretanje od 80% i viSe, oboljelih od multipla skleroze, za pomo¢ mentalno
retardiranim osobama, gluhih (s utvrdenim oste¢enjem sluha od 70% i viSe), te
oboljelih od autizma. Povlastica iznosi 50% pretplate i 20 kuna besplatnih telefonskih
razgovora mjesecno. Zahtjeve za priznavanje povlastene telekomunikacijske usluge
u ime svojih Clanova izraduje Udruga i podnosi ga na odobrenje
Telekomunikacijskom centru Split.

Civilni i ratni vojni invalidi iz Domovinskog rata s utvrdenim stupnjem oStecenja
organizma do 70% imaju pravo na 20 kuna besplatnih telefonskih razgovora
mjesecno, a oni s 80% i viSe tjelesnog osteCenja imaju pravo na 40 kuna besplatnih
telefonskih razgovora.

2. T - Mobile

T - Mobile odobrava 25% popusta na mjese¢nu pretplatu korisnicima osobama s
invaliditetom za Cronetove tarifne modele Trend, Classic, Active, Pro i Data. Slijepe i
gluhe osobe, osobe oboljele od distrofije, osobe s cerebralnom ili dje¢jom paralizom,
dijalizirani i transplantirani bolesnici, paraplegi€ari, oboljeli od reumatoidnog artritisa i
miltipla skleroze, invalidi rada, te vojni invalidi Domovinskog rata s invaliditetom
veé¢im od 80% popust mogu ostvariti dolaskom u T - com centar ili kod T - Mobile
partnera uz predoCenje rieSenja o tjelesnom osteéenju i ¢lanske iskaznice ili potvrde
udruge. Popust vrijedi za Cronet prikljucke s ili bez ugovora na 12 mjeseci za nove i
postojece korisnike.

3. Televizijska pretplata

Na temelju odluke Upravnog odbora HRT — ¢lanovi udruga osoba s invaliditetom s
odgovaraju¢im dijagnozama bolesti i stupnjem tjelesnog oste¢enja imaju pravo na
povlastenu tarifu televizijske pretplate (45%). Tu povlasticu mogu ostvariti ¢lanovi
Udruge ovih dijagnoza: miSi¢éna distrofija, cerebralna paraliza, djeCja paraliza,
paraplegija, tetraplegija, skleroza multipla, amputacija donjih ekstremiteta i osteCenje
organa za kretanje uz uvjet da stupanj tjelesnog osteéenja iznosi 80% i viSe.
RjeSenje o povilastenoj TV pretplati [lonosi Odjel pretplate HRT u Zagrebu po
zahtjevu TV pretplatnika svakih pet godina. Zahtjevu se prilaZze obrazac “LijeCnika
svjedodzba” kojeg ovjeravaju Udruga i izabrani lije€nik uz obvezu upisa dijagnoze
bolesti i stupnja tjelesnog ostecenja. U tu svrhu trazitelj mora predoditi i lije€niku i
Udruzi vjerodostojne dokaze o uzroku invaliditeta i stupnju tjelesnog ostecenja.
Obrazac Lije€nicka svjedodzba dobiva se u Udruzi.

4. Besplatna karta “Prometa”

TrgovaCko drustvo “Promet”, koje obavlja javni prijevoz putnika u gradu Splitu,
odobrilo je €lanovima Udruge s oStecenjem organa za kretanje od 70% i viSe
besplatan prijevoz njegovim autobusima na gradskim i prigradskim linijjama. Pokazna



karta za besplatnu voznju dobiva se u odjelu prodaje karata (biljetarnici) TD “Promet”
u SukoiSanskoj ulici b.b. na temelju potvrde Udruge o Clanstvu te dijagnozi i stupnju
oStecCenja organa za kretanje. Za izdavanje takve potvrde Udruzi treba predociti i
ustupiti vjerodostojne dokumente o invaliditetu i stupnju tjelesnog ostecenja.

5. Clanske pogodnosti u HAK-u

Hrvatski auto-klub odobrio je ¢lanovima udruga osoba s invaliditetom posebne
Clanske pogodnosti. Temeljem toga ¢lanovi Udruge kod uclanjenja u HAK placéaju
umanjenu Clanarinu i po snizenoj cijeni dobiju knjizicu “Auto touring pomo¢ u RH".
Pravo na te pogodnosti imaju tjelesni invalidi s 40% i viSe tjelesnog oStecenja, te
osobe s distrofijom i cerebralnom i djecjom paralizom s 80% tjelesnog oSteéenja
odnosno 60% oSteCenja organa za kretanje i to: (1) vlasnici osobnih automobila koji
sami upravljaju vozilom, (2) jedna od osoba ovlastenih u prometnoj dozvoli za
upravljanje vozilom u vlasniStvu invalida koji zbog tezine invaliditeta ne moze
upravljati vozilom, te (3) roditelj ili skrbnik osobe s invaliditetom koji osobni automobil
koristi za zadovoljavanje potreba te invalidne osobe. Navedene pogodnosti ostvaruju
se preko Udruge.

6. Pomoéi ¢lanovima

Udruga redovitim ¢lanovima dodjeljuje pomo¢ u novcu i naturi radi ublaZavanja
njihovih trenutaénih materijalnih i drugih neprilika. Te pomoci su povremene i ovise 0
raspolozZivim sredstvima prikupljenim po posebnim programima, a dodjeljuju se za
naknadu dijela troSkova za smjeStaj pratitelja invalidne osobe tijekom medicinske
rehabilitacije, za nabavku lijekova i ortopedskih i drugih pomagala, nabavku knjiga i
ucila tijekom Skolovanja, te za prilagodbu stana i pristupa zgradi.

7. Savjeti za prilagodbu stana

Pri Hrvatskom savezu udruga tjelesnih invalida u Zagrebu otvoreno je Savjetovaliste
za uklanjanje arhitektonskih barijera. U njemu se mogu dobiti potrebni savijeti (a i
projekti — ponekad) za prilagodbu, preinake i renoviranje odredenih neprikladnih
prostora u vasem stanu ili kuéi u odnosu na va$ hendikep pokretljivosti. Mogu se
dobiti i informacije o propisima, projektima i proizvodaCima opreme i pomagala,
primjerice gdje nabaviti rukohvate za kupaonicu, tko proizvodi pokretne platforme,
kako oblikovati ulaznu rampu i drugo. Ako razmisljate o toj potrebi — nazovite telefon
Saveza: (01) 4812-004.

8. Posjet kazaliSnim predstavama

Clanovi Udruge mogu posjecivati predstave Hrvatskoga narodnog kazalita u Splitu
uz povlastenu nabavu ulaznica ili pretplatu za kazaliSnu sezonu. Za nepokretne i
teSko pokretne osobe osigurava se pristup dizalu, koje je obnovljeno i prilagodeno
potrebi invalida u kolicima, a nastoji se nabaviti pokretnu platformu za pristup parteru.

9. Ostale usluge

Svojim ¢lanovima Udruga na razliCite naine pomaze u rjeSavanju njihovih osobnih
potreba i teSkocCa. To se naj¢esSce Cini putem pravnih i drugih savjeta, pisanja zamolbi
i drugih podnesaka, posredovanja kod nadleznih upravnih i drugih tijela, upoznavanja
javnosti s problemima i teSko¢ama ¢lanova, obilazaka i upoznavanja zivotnih prilika
Clanova, davanja informacija o novinama u propisima, znanosti, tehnologiji i
aktivnostima zajednice u korist osoba s invaliditetom, priredivanja susreta i izleta,
organiziranja radionica, upucivanja na stru¢ne skupove, uklju€ivanja u sportske i
rekreacijske aktivnosti i drugog.



lll. PRAVA NA OSNOVI INVALIDITETA
1. OSTECENJE, INVALIDITET | HENDIKEP

Priznavanje prava na osnovi invaliditeta uvjetovano je prethodnim utvrdivanjem
invaliditeta, odnosno vrste i stupnja teZine bolesti ili tielesnog ili mentalnog ostecenja
i njihovih posljedica na fizicki i psihiCki Zivot pojedinca.

1.1. Utvrdivanje tjelesnog ostecenja

Osobama s trajnim oSte¢enjem jednog ili viSe organa i njihovih funkcija (osobama s
invaliditetom) nadlezna upravna ili druga tijela priznat ¢e zakonom propisana prava
tek nakon Sto od ovlastenih stru¢nih tijela dobiju nalaz i miSljenje o njihovoj: vrsti i
stupnju tezine bolesti ili tjelesnog ili mentalnog oStecenja, trajnim promjenama u
zdravstvenom stanju koje se ne mogu lijec¢enjem otkloniti, potpunoj nesposobnosti za
rad, preostaloj radnoj sposobnosti, postojanju mogucnosti osposobljavanja za
samostalan Zivot i rad, prijekoj potrebi pomoc¢i i njege druge osobe i sli€nim
C¢imbenicima o stanju osobe. Tako utvrdeno stanje i tjelesno oStecenje osnova je za
ostvarivanje prava. Tjelesno osteéenje utvrduje struéno tijelo ovisno o statusu i
Zivotnoj dobi osobe, te o sustavu u kojem osoba Zeli ostvariti pravo po osnovi
invaliditeta odnosno ostecenja.

Nalaze, ocjene i miSljenja o tjelesnom oStecenju u sustavu mirovinskog osiguranja
daju vjesStaci u podrucnim sluzbama Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(HZMO) i viSi vjestaci i Struéno povjerenstvo za reviziju u sredi$njici Zavoda u
Zagrebu, a u sustavu socijalne skrbi nalaze i misSljenja daju prvostupanjska tijela
vjestaCenja u centrima za socijalnu skrb i Drugostupanjsko tijelo vjeStaCenje u
Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi. U sustavu drZzavne uprave spomenute
nalaze i misljenja daju prvostupanjske lije¢ni¢ke komisije i lijeCniCka povjerenstva u
jedinicama podrucne uprave, te Drugostupanjska lijeCnicka komisija Ministarstva
zdravstva i socijalne skrbi, odnosno Lije¢ni¢ko povjerenstvo u Ministarstvu obitelji,
branitelja i medugeneracijske solidarnosti.

Adrese u Splitu su:

- HZMO, Podruéna sluzba Split, Obala kneza Branimira 15

- Centar za socijalnu skrb, Gunduli¢eva 22

- Ured drzavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji, Sluzba za drustvene
djelatnosti, Odsjek za rad, zdravstvo i socijalnu skrb, Domovinskog rata 4

1.2. Sto je osteéenje?

Prema Medunarodnoj klasifikaciji ostec¢enja, invaliditeta i hendikepa — oStecenje se u
zdravstvenom smislu definira kao svaki gubitak ili nepravilnost psiholoske, fizioloSke
ili anatomske grade ili funkcije. Ostecenje je karakterizirano gubicima ili privremenim
ili trajnim nepravilnostima, a to uklju€uje postojanje ili pojavljivanje anomalije, defekta
ili gubitka ekstremiteta, organa, tkiva ili druge strukture tijela, uklju€ujuci i sustave
mentalne funkcije. Ostecenje je ispoljavanje patoloSkog stanja i u nacelu oznaCava i
odrazava poremecaje na razini organa.

Kao kategorije oStec¢enja navode se: oSteCenje intelekta (inteligencije, memorije,
misljenja), psiholoSka oSteCenja (svijesti i budnosti, percepcije i paznje, emotivnih i



voljnih funkcija, nacina pona$anja), oStecenje govornog jezika (funkcije govornog
jezika, ucenja, govora), osteCenje uha (sluSne osjetljivosti, funkcije sluha i uha),
oStecenje oka (oStrina vida, vida i oka), visceralna ostecenja (unutarnjih organa,
specijalnih funkcija), oStec¢enja skeleta (glave i trupa, udova), izobliCavajuca
ostecenja (glave, trupa, udova), generalizirana (multiplo, kontinencija, osjetljivost na
traumu, metaboli¢ko, slabosti), osjetilna i druga (osjetila glave, trupa i udova)...

1.3. Sto je invaliditet?

U zdravstvenom smislu invaliditet je svako ograniCenje ili smanjenje (Sto proizlazi iz
oStecenja) sposobnosti izvodenja neke aktivnosti na nacin ili unutar raspona koji se
smatra normalnim za ljudsko bicCe. Invaliditet oznaCava odstupanje od norme u
pogledu ucinka pojedinca, nasuprot u€inku organa ili mehanizma. Karakteriziraju ga
ispadi ili manjkavosti u izvodenju uobiCajenih aktivnosti i ponaSanja, koji mogu biti
privremeni ili trajni, povratni ili nepovratni, te napredujudi ili koji se povlace. Time se
proces izrazava kao funkcionalno ogranicenje, realnost u svakodnevnom Zzivotu.
Invaliditeti mogu biti ili izravna posljedica osteéenja ili reakcija pojedinca (narocito
psiholoska) na fizitko, senzorno ili drugo oStecCenje. Invaliditet oznaCava
objektivizaciju oStecenja te tako odrazava poremecaje na razini osobe.

Invaliditet se odnosi na sposobnosti, u obliku sloZenih aktivnosti i pona$anja, koje su
opcenito prihvacene kao bitni sastojci svakodnevnog zivota. Primjeri obuhvacaju
poremecaje u odgovaraju¢em nacinu ponasanja, u osobnoj njezi (kao $to je kontrola
ekskrecije i sposobnosti pranja i hranjenja), u izvodenju drugih aktivnosti dnevnog
Zivota, te u lokomotornim aktivnostima (kao Sto je sposobnost hodanja).

Prema kategorijama razlikujemo invaliditete ponaSanja (svjesnosti, odnosi u obitelji,
na poslu, u drustvu...), komunikacije (govora, slusanja, gledanja, pisanja), osobne
njege (ekskrecije, osobne higijene, odijevanja, uzimanja hrane), lokomotorne
(hodanja, prelazenja, uspinjanja, penjanja, tr€anja, premjestanja, podizanja),
disponiranja tijelom (odrzavanja zivotnog minimuma, u kuéanstvu, drzanju tijela,
dohvacanju, dosezanju, kle€anju), spretnosti (u prilagodavanju okolini, u dnevnoj
aktivnosti, u ruénoj aktivnosti, u vladanju udovima), u odredenim situacijama
(ovisnosti i izdrzljivosti, u odnosu na podnoSenje klimatskih znacajki, buke, radnih
stresova i drugih Cinitelja Zivotne okoline), te invaliditeti za odredene spretnosti
(odnose se na potrebe zanimanja).

Dodajmo da postoji Sest stanja koja dovode do velike vecine invaliditeta: (1) sljepoca
i djelomi¢na sljepoc¢a, (2) gluho¢a i djelomi¢na gluhoc¢a, (3) mane srca, (4)
tuberkuloza, (5) mentalna retardacija i socijalno-emocionalne smetnje, (6) ortopedski
invaliditet koji uglavnom pociva na neuromuskularnom ostecenju.

1.4. Sto je hendikep?

U zdravstvenom smislu hendikep je poteSkoc¢a pojedinca proizisla iz nekog ostecenja
ili invaliditeta koja ograni€ava ili sprije€ava izvrSenje funkcije koja je za tog pojedinca
normalna (ovisno o dobi, spolu te socijalnim i kulturnim ¢initeljima).

Hendikep se odnosi na procjenu odnosnog stanja ili iskustva pojedinca kada ono
odstupa od norme. PoteSkoca je posljedica nemogucnosti uskladivanja uCinka i Zelje
pojedinca s normama sredine. Zato hendikep odraZzava uzajamni utjecaj pojedinca i
okoline i prilagodavanje na okolinu. Karakteriziran je neskladom izmedu postignutog



uCinka ili statusa pojedinca i oCekivanja samog pojedinca ili grupe Ciji je Clan.
Hendikep tako oznaCava socijalizaciju nekog osStecenja ili invaliditeta, pa kao takav
odrazava posljedice za pojedinca - kulturne, socijalne, ekonomske i okolinske — koje
proizlaze iz prisutnosti ostecenja i invaliditeta.

Poteskoce proizlaze iz zakazivanja ili nemogucnosti prilagodavanja ocCekivanjima ili
normama svijeta pojedinca. Hendikep se tako javlja kada postoji interferencija sa
sposobnoscu odrzavanja koje se moze oznaciti kao «funkcija prezivljavanja». Zato i
razlikujemo hendikepe orijentacije, fizicke neovisnosti, pokretljivosti, zanimanja,
socijalne integracije i ekonomske neovisnosti.

2. ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Osobe s prebivaliStem u Republici Hrvatskoj stjeCu i ostvaruju pravo na primarnu,
specijalisticko-konzilijarnu i bolni¢ku zdravstvenu zastitu na temelju odredbi Zakona o
zdravstvenoj zastiti (NN 121/03.) i Zakona o zdravstvenom osiguranju (NN 94/01.,
88/02., 149/02., 117/03., 30/04., 177/04. i 90/05.).

Zdravstveno osiguranje je trojako — osnovno, dopunsko i privatno. Osnovno
zdravstveno osiguranje je obvezno i njime se osiguranim osobama i ¢lanovima
njihovih obitelji osiguravaju prava na nacelima uzajamnosti i solidarnosti, a provodi
ga Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (HZZO).

Dopunsko zdravstveno osiguranje je dobrovoljno (provode ga HZZO i druStva za
osiguranje) i njime se osiguranim osobama Zavoda osigurava placanje razlike u
vrijednosti zdravstvenih usluga, koje u okviru osnovnoga zdravstvenog osiguranja ne
podmiruje HZZO.

U privatnom zdravstvenom osiguranju (provode ga osiguravajuéa drustva) mogu se
osiguravati prava iz zdravstvenog osiguranja koja nisu obuhvacena osnovnim
zdravstvenim osiguranjem.

2.1. Pravo na zdravstvenu zastitu

Pravo na zdravstvenu zastitu iz osnovnoga zdravstvenog osiguranja u utvrdenom
opsegu obuhvaca primarnu, specijalisticko-konzilijarnu i bolni¢ku zdravstvenu zastitu
s odgovarajucom medicinskom rehabilitacijom, zatim prava na lijekove s Liste
ljekova HZZO, stomatolosSko-protetsku pomo¢ i nadomjestke, ortopedska i druga
pomagala, te na koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu. Prema clanku 17.
Zakona o zdravstvenom osiguranju — osiguranim osobama HZZO osigurava placanje
zdravstvenih usluga dijelom u cijelosti, a dijelom u postotku od 85 do 25 posto i to
prema odluci Vlade za svaku kalendarsku godinu. Razliku do pune vrijednosti
pruzene usluge snosi osigurana osoba ukoliko nije ugovorila dopunsko zdravstveno
osiguranje.

HZZO u cijelosti placa usluge za preventivnu i kurativhu zdravstvenu zastitu djece,
ucenika i studenata na redovitom Skolovanju, preventivnu i kurativhu stomatolosku
zastitu trudnica i djece do navrSene 18. godine, ortopedska i druga pomagala djeci
do navrSene 18. godine Zivota, preventivnu i kurativnu zdravstvenu zastitu odraslih
osoba na razini primarne zdravstvene zastite, zastitu Zena u svezi s pracenjem
trudnoce i poroda, obvezno cijepljenje, laboratorijsku, radiolo$ku i drugu dijagnostiku,



medicinski neophodnu bolnicku zastitu (osim smjestaja i prehrane), troSkove
smjestaja i prehrane u bolnici za lije€enje kroni¢nih psihijatrijskih bolesnika, kemo i
radioterapiju, zastitu u svezi s transplantacijom organa, hitnu medicinsku i
stomatolosku pomoc, hitni medicinski prijevoz, ku¢ne posjete za akutna stanja, ku¢no
lije€Cenje, patronaznu skrb, sanitetski prijevoz za posebne sluajeve, lijekove s Liste
ljekova kada se koriste za bolnicko lijeCenje, zastitu i rehabilitaciju u slu€aju ozljede
na radu i profesionalne bolesti, te zdravstvenu njegu u kuéi bolesnika.

Najmanje 85% vrijednosti pla¢a specijalisticko-konzilijarne usluge, uklju€ivo i dnevnu
bolnicu i kirurSke zahvate, specijalistiCku dijagnostiku, ortopedska i druga pomagala,
fizikalnu medicinu i rehabilitaciju u kuéi bolesnika, lijeCenje u inozemstvu, te
specijalisticko-konzilijarnu stomatoloSku zastitu odraslih osoba u parodontologiji i
oralnoj kirurgiji. Najmanje 75% vrijednosti Zavod placa za usluge bolni¢kog lijeCenja
kroni¢nih bolesti i stomatoloSke zdravstvene zastite u mobilnoj i fiksnoj protetici za
osobe iznad 70 godina, najmanje 70% za specijalisticko-konziljarnu zdravstvenu
zastitu u fizikalnoj medicini i rehabilitaciji te za troSkove smjestaja i prehrane u bolnici
za lijeCenje akutnih bolesti, a za stomatolo$ku zastitu u mobilnoj i fiksnoj protetici
odraslih osoba Zavod podmiruje najmanje 50%. | napokon — koristenje lijekova s
Liste lijekova Zavod podmiruje u rasponu od 25% pa do pune cijene.

Prava i obveze iz osnovnoga zdravstvenog osiguranja osiguranih osoba HZZO, te
uvjeti i nacin njihovog ostvarivanja utvrdeni su Pravilnikom o pravima, uvjetima i
nacinu ostvarivanja prava iz osnovnoga zdravstvenog osiguranja (NN 93/03.,
158/03., 198/03., 81/04., 174/04., 30/05., 62/05. i 112/05.).

2.2. Administrativna pristojba

Prema clanku 18.a Zakona o zdravstvenom osiguranju — osigurane osobe prilikom
koriStenja zdravstvene zastite obvezne su plac¢ati administrativnu pristojbu u visini ne
manjoj od 0,15% proraCunske osnovice, odnosno u iznosu ne manjem od 5 kuna.
Takoder je odredeno da ukupan iznos placenih pristojbi po osiguraniku u tijeku
kalendarskog mjeseca ne smije prelaziti iznos od 30 kuna (0,91% proradunske
oshovice), $to se dokazuje posebnim uplatnicama o pla¢anju pristojpe u tom
mjesecu.

Visinu pristojbe propisuje Vlada RH posebnom odlukom, §to je i u€inila u rujnu 2005.
godine Odlukom o iznosu administrativne pristojbe koja se placa prilikom koriStenja
zdravstvene zastite (NN 111/05.). Po toj Odluci osigurane osobe HZZO obvezne su
platiti 10 kuna pristojbe za svaki pregled izabranog lije€nika u primarnoj zdravstvenoj
zastiti, za svaki pregled izvrSen u specijalistiCko-konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti bez
uputnice, za svaki izdani recept, za svaku izdanu uputnicu za specijalistiCko-
konziljarnu i bolniCku zdravstvenu zastitu, te za svaku ovjerenu potvrdu o
ortopedskom i drugom pomagalu, dok se za svaki izdani nalog za sanitetski prijevoz
pla¢a 5 kuna.

Pla¢anja administrativne pristojbe oslobodeni su jedino “djeca do 18 godina Zivota i
invalidi s osteéenjem organizma od najmanje 80% prema posebnim propisima”.
Pravo na oslobadanje od plaéanja pristojpe djeca dokazuju iskaznicom o
zdravstvenom osiguranju, a invalidi potvrdom koju izdaje Zavod na temelju vlastite
evidencije ili pisanog zahtjeva i rjeSenja nadleznog tijela o utvrdenom oStecenju
organizma.



Recimo jo$ da se pristojpa ne placa za preventivhe pregleda utvrdene planom i
programom mjera zdravstvene zastite.

2.3. Oslobadanje od pla¢anja participacije

Temeljem Zakona o zdravstvenom osiguranju donijeti su dodatni propisi (Zakon o
oslobadanju od placanja dijela troSkova zdravstvene zastite — NN 32/02., Pravilnik o
standardima i normativima prava na zdravstvenu zastitu iz osnovnoga zdravstvenog
osiguranja za 2005. godinu — NN 188/04. i Odluka o obliku, sadrzaju i nacinu
izdavanja potvrde kojom se dokazuje pravo na oslobadanje od plac¢anja dijela
troSkova zdravstvene zastite iz osnovnoga zdravstvenog osiguranja — NN 43/03.)
kojima su precizirani uvjeti i na€in stjecanja prava na oslobadanje od plac¢anja dijela
troSkova zdravstvene zastite (participacije). To pravo imaju:

- djeca do navrSene 18. godine zivota, Sto dokazuju iskaznicom zdravstveno
osigurane osobe Zavoda;

- osigurane osobe s invaliditetom i druge osobe s priznatim pravom na pomo¢ druge
osobe u obavljanju vecine ili svih Zivotnih funkcija, osigurane osobe s najmanje 80%
tielesnog ostecenja prema propisima o mirovinskom osiguranju, osigurane osobe s
priznatim svojstvom hrvatskoga ratnoga vojnog invalida iz Domovinskog rata,
osigurane osobe s priznatim svojstvom ratnoga i mirnodopskoga vojnog invalida i
civiinoga invalida rata, Sto dokazuju vaze¢om ispravom HZMO, ministarstva
nadleznog za branitelje iz Domovinskog rata, ministarstva nadleznog za socijalnu
skrb, centra za socijalnu skrb ili drugog nadleznog tijela;

- osigurane osobe Ciji ukupan prihod u prethodnoj kalendarskoj godini po ¢lanu
obitelji mjeseCno nije bio veéi od 45,59% (za osiguranika samca 58,31%) od
proracunske osnovice (iznosi 3.326 kuna), §to dokazuju potvrdom poslodavca o visini
place, potvrdom HZMO o visini mirovine ili poslovne banke ako mirovinu ostvaruju u
inozemstvu, potvrdom porezne uprave o ostvarenom dohotku, potvrdom o naknadi
za nezaposlenost, te potvrdama nadleznih tijela za druge primitke ostvarene prema
propisima o socijalnoj skrbi, mirovinskom osiguranju, pravima hrvatskih branitelja,
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, te zdravstvenom osiguranju. Tim dokazima
ponekad Ce biti potrebno dodati i potvrdu o prebivaliStu, te potvrde iz mati€nih knjiga
rodenih i vien€anih i sli¢no;

- osigurane osobe iz Clanka 5. toCke 13. — 22., te ¢lanaka 10., 12. i 58. Zakona o
zdravstvenom osiguranju koje nisu osigurane po drugoj osnovi (medu njima su i
osobe s priznatim statusom ratnoga i mirnodopskoga vojnog invalida i civilnoga
invalida rata, osobe nesposobne za samostalan Zivot i rad, te korisnici naknade za
tielesno osteéenje);

- osigurani dobrovoljni davatelji krvi s preko 35 davanja (mus$karci), odnosno 25
davanja (zene).

Zahtjev se podnosi podru¢nom uredu HZZO (u Splitu: Obala kneza Branimira 14),
koji osiguranoj osobi $to ispunjava uvjete za stjecanje prava izdaje posebnu potvrdu.
Potvrde uvjetovane prihodovnim cenzusom izdaju se na rok od godine dana, a
osobama s invaliditetom i tjelesnim oSteCenjem, te HRVI izdaje se trajno.



2.4. Slobodan izbor lijeénika

Pri ostvarivanju prava na zdravstvenu zastitu iz osnovnoga zdravstvenog osiguranja
osigurana osoba ima pravo na slobodan izbor lije€nika, Sto je poblize regulirano
Pravilnikom o nacdinu ostvarivanja prava osiguranih osoba Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje na slobodan izbor doktora medicine i doktora stomatologije
primarne zdravstvene zastite (NN 106/04.).

Osigurana osoba bira svog lije€nika u pravilu prema mjestu stanovanja za najmanje
godinu dana i uz njegovu suglasnost. Osiguranik se duzan odazvati na javni poziv
Sto ga svake godine objavljuje HZZO za izbor svog lije¢nika i to za: lije€nika opce
obiteljske medicine, pedijatra, ginekologa i stomatologa. Osigurana osoba tijekom
godine moze promijeniti izabranog lijeCnika kada lije¢nik ili osiguranik promijene
boraviSte, te kada se poremete odnosi izmedu lijeCnika i osiguranika.

2.5. Lijeénicka povjerenstva

U postupcima za priznavanje prava osiguranim osobama HZZO sudjeluju lijecnicka
povjerenstva, a njihovo djelovanje regulirano je Pravilnikom o sastavu, ovlastima i
nacinu rada lijeCniCkih povjerenstava HZZO (NN 76/02.). LijeCniCka povjerenstva
rade u podru¢nim uredima HZZO u Zagrebu, Rijeci, Splitu i Osijeku, te u Direkciji
Zavoda.

LijeCni¢ko povjerenstvo podru¢nog ureda odobrava bolovanja i njihovu duljinu
trajanja, rad u skracenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta do 3. godine
zivota, bolnicko lijeCenje medicinskom rehabilitacijom, fizikalnu terapiju i zdravstvenu
njegu u kuéi, te stomatoloSka, ortopedska i druga pomagala utvrdena Popisom
pomagala. To povjerenstvo takoder daje nalaz, ocjenu i misljenje o postojanju stanja
ili bolesti prouzro€enih ozljedom na radu ili oboljenjem od profesionalne bolesti, o
nesposobnosti za samostalan zivot i rad €lana obitelji osiguranika, o potrebi pomoci
druge osobe osobama s invaliditetom i drugima kada je to potrebno za ostvarivanje
prava na neplacanje participacije, o potrebnom trajanju njege zbog zdravstvenog
stanja Clana obitelji djeteta do navrSene 18. godine Zivota, o pravu koriStenja
porodnog dopusta oca djeteta u slu€aju sprijeCenosti majke da brine o djetetu, te o
pravima osiguranika na povrat troSkova nastalih kod lije€enja u inozemstvu ili u
neugovornoj zdravstvenoj ustanovi, a rjeSava i po prigovoru na ocjenu izabranog
lijeCnika.

U podruénim uredima HZZO djeluju i povjerenstva za pomagala, koja osiguranim
osobama daju odobrenja za ostvarivanje prava na ortopedska, stomatoloska i druga
pomagala utvrdena Popisom pomagala, a odluuju i o prigovorima na prijedloge
odabranog lijeCnika.

LijeCniCka povjerenstva Direkcije Zavoda daju odobrenja za lijeCenje u inozemstvu te
nalaze i misljenja o pravima osiguranika u drugostupanjskom postupku. Povjerenstvo
za pomagala Direkcije Zavoda odluCuje o Zalbama na prvostupanjska rjeSenja, ali i
izravno odobrava osiguranim osobama nabavu odredenih vrsta pomagala utvrdenih
u Popisu pomagala.

2.6. Zdravstvena njega u kuci



Osigurana osoba ima pravo na lije€enje u kuci kada ne postoji potreba za bolni¢kim
ljeCenjem. LijeCenje u kucCi provodi se kuénom posjetom izabranog lije¢nika, odnosno
medicinske sestre, te pruzanjem hithe medicinske pomoci.

Radi poboljSanja i sprije€avanja pogor$anja zdravstvenog stanja — osiguraniku se
moze odobriti zdravstvena njega i rehabilitacija u kuci, Sto je regulirano Pravilnikom o
uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz osnovnoga zdravstvenog osiguranja za
provodenje zdravstvene njege u kuci (NN 76/02.). Pravo na njegu i rehabilitaciju u
kuci osigurana osoba stjeCe kod stanja nepokretnosti i slabije pokretnosti, kroni¢ne
bolesti u fazi pogorSanja ili komplikacije, prolaznih ili trajnih stanja u kojima nije
moguce samozbrinjavanje, nakon sloZenijih operativnih zahvata, te kod terminalnog
bolesnika.

Prijedlog za njegu u kuéi daje izabrani lije€nik, a odobrenje daje lijecniCko
povjerenstvo. Zdravstvenu njegu i rehabilitaciju u kuci provode medicinske sestre
prema uputama i pod nadzorom izabranog lije¢nika i patronazne sestre.

2.7. Bolnicko lije¢enje

BolniCku zdravstvenu zastitu ostvaruje osigurana osoba u ugovornim bolni€kim
ustanovama na temelju uputnice izabranog lijeCnika ili doktora u sluzbi hitne
medicinske pomoci. BolniCko lijeCenje ostvaruje se u najblizoj bolnici mjestu
stanovanja osiguranika koja moze pruziti trazenu uslugu. Uz uputnicu za bolni¢ko
lijeCenje prilaze se sva raspoloziva medicinska dokumentacija.

Bolnicko lijeCenje osigurane osobe bolesne od kroni¢nih bolesti provodi se u
specijalnim bolnicama za lije€enje plu¢nih, duSevnih i kroni¢nih bolesti, za lijeCenje
osoba starije dobi, za lije€enje djece s trajnim psihofizickim smetnjama, te za lijeCenje
fizikalnom i medicinskom rehabilitacijom. Po zavrSenom lijeCenju bolnica je duzna
izdati osiguraniku otpusno pismo kojim se treba javiti svom izabranom lijeCniku
najkasnije u roku od tri dana po otpustu iz bolnice.

2.8. Bolnic¢ka rehabilitacija

Clankom 45. Pravilnika o pravima, uvjetima i nadinu ostvarivanja prava iz osnovnoga
zdravstvenog osiguranja propisano je da «pravo na bolnicku medicinsku rehabilitaciju
u ugovornoj zdravstvenoj ustanovi osigurana osoba ostvaruje kao nastavak
bolnickog lije€enja ili na osnovi uputnice izabranog doktora, na nacin i pod uvjetima
utvrdenim op¢im aktom Zavodax.Tim aktom propisuju se uvjeti i nacin ostvarivanja
prava na bolnic¢ko lije€enje medicinskom rehabilitacijom i utvrduje popis bolesti,
bolesnih stanja i posljedica ozljeda za odobravanje bolni¢ke medicinske
rehabilitacije. Temeljem toga osigurana osoba ostvaruje pravo na bolnicku
rehabilitaciju uz uvjet — da uz bolesti, bolesna stanja i posljedice ozljeda iz popisa
postoji i funkcionalno oste¢enje odredenog stupnja ili nemogucnost i
nepripremljenost provodenja ambulantne rehabilitacije, te da nema kontraindikacija.

Rehabilitacija moze biti po€etna i odrZzavajuca, a za ovu drugu viSe su zainteresirane
osobe s invaliditetom. Odrzavajuca bolni¢ka medicinska rehabilitacija kod kroni¢nih
bolesti i stanja provodi se u svrhu sprjeCavanja pogorsanja, te o€uvanja kvalitete
Zivota osigurane osobe. Prijedlog za odrzavajucu rehabilitaciju daje izabrani lije¢nik
na osnovi misljenja i nalaza lije€nika specijalista odgovarajuce specijalnosti, a
odobrenje daje lije€niCko povjerenstvo.



2.9. Ortopedska i druga pomagala

Osigurana osoba ima pravo na ortopedska i druga pomagala i stomatoloSko-
protetske nadomjestke, te na popravak pomagala, rezervne dijelove i potrosni
materijal u opsegu i na nacin utvrden Pravilnikom o uvjetima i nacinu ostvarivanja
prava na ortopedska i druga pomagala (NN 25/05., 41/05., 88/05. i 125/05.).
Osigurana osoba ima pravo na pomagala utvrdene vrijednosti, koli€ine, kakvoce i
duZine roka uporabe prema medicinskoj indikaciji. Pomagalo se daje, u pravilu, na
uporabu uz obvezu vracanja (osim pomagala koja se izraduju po mjeri i koja ne
mogu biti predmet ponovne uporabe). Pri tome osiguranik dobiva, u pravilu, novo
pomagalo, ali mu se moze dati i obnovljeno i servisirano pomagalo koje ima sve
odlike funkcionalnosti i kakvoce kao i novo pomagalo.

Osiguranik ostvaruje pravo na pomagalo, rezervni dio, potroSni materijal i popravak
pomagala na osnovi propisane potvrde ugovornog doktora odredene specijalnosti, a
istu je duzan dati na ovjeru ovlastenom radniku HZZO (u Splitu: Podru¢ni ured
HZZO, Sluzba ovjere ortopedskih pomagala, Obala kneza Branimira 14) u roku od 30
dana od dana izdavanje potvrde. Ovjeru potvrde za dio pomagala moguce je izvrsiti
odmah, a ako je za ovjeru potrebno prethodno odobrenje nadleznog lijecniCkog
povjerenstva Zavoda onda u roku od 5 dana. Uz ovjerenu potvrdu osiguraniku se
daje i popis ugovornih isporucitelja odobrenog pomagala s podrucja podru¢nog ureda
HZZO.

Osiguranik sudjeluje u pokricu dijela vrijednosti pomagala, popravka pomagala,
rezervnog dijela i potroSnog materijala u propisanoj visini, osim kada je osloboden
placanja participacije, kada dobije obnovljeno pomagalo ili kada ima dopunsko
zdravstveno osiguranje.

Potrebu popravka pomagala iz medicinskih razloga predlaze ugovorni lijecnik
odgovarajuce specijalnosti, a iz tehni¢kih razloga utvrduje isporucitelj pomagala.
Ovjeru potvrde o popravku pomagala vrsi ovlasteni radnik Zavoda sa ili bez
prethodnog odobrenja nadleznog lije€ni¢kog povjerenstva Zavoda. Ako se popravak
obavlja nakon propisanog roka uporabe, troSak popravka u cijelosti snosi Zavod.

Ako osiguranik ne naru€i pomagalo u roku od 30 dana ili ovjerenu potvrdu o
pomagalu ne moze iskoristiti, obvezan je dostaviti novu potvrdu na ovjeru a
neiskoriStenu na ponistenje. Recimo jo$ da osigurana osoba mozZe uzeti pomagalo
vece vrijednosti od naznagene u potvrdi, ali tada sama plac¢a razliku u cijeni. Kada je
osoba obvezna vratiti pomagalo — duzna je to uciniti u roku od 30 dana nakon
proteka roka uporabe pomagala.

Povjerenstva za pomagala djeluju u podru¢nim uredima HZZO u Zagrebu, Rijeci,
Splitu i Osijeku, te u Direkciji Zavoda u Zagrebu. Povjerenstva u podru¢nim uredima
Zavoda daju odobrenja za pomagala, odnosno popravak, rezervne dijelove i
potroSni materijal za pomagala utvrdena u Popisu pomagala, a rjeSavaju i prigovore
na ocjenu ugovornog lijecnika.

Povjerenstvo za pomagala u Direkciji Zavoda, uz poslove drugostupanjskog
postupka, odluCuje u postupku medicinskog vjeStaCenja i daje odobrenja u prvom
stupnju za pomagala odredena u Popisu pomagala, odnosno za pomagala koja
podlijezu posebnoj kontroli, primjerice: mioelektronska proteza za ruke, invalidska



kolica na elektromotorni pogon i za osobe s visokom razinom aktivnosti, epiteze, faks
uredaj, antidekubitalni madrac, pulsni oksimetar, koncentrator kisika i druga. Ono
takoder odlu€uje o odobrenju pomagala koja nisu utvrdena u Popisu pomagala, te o
odobravanju vece koli€ine pomagala od propisane.

Bilo bi uputno da korisnici pomagala imaju uvijek pri ruci Pravilnik o uvjetima i nacinu
ostvarivanja prava na ortopedska i druga pomagala, a osobito njegov Popis od preko
700 pomagala sa svim potrebnim podacima — nazivom, tko propisuje, tko daje
suglasnost (odobrenje), vracéa li se ili ne, rok uporabe, jamstveni rok, vrijednost
pomagala i drugo.

2.10. Pravo na lijekove

Osigurana osoba u okviru prava iz osnovnoga zdravstvenog osiguranja ima pravo na
koriStenje lijekova s utvrdene Liste lijekova HZZO, pod uvjetima i na nacin odreden
Zakonom i propisima donijetim temeljem njega. Odluka o utvrdivanju Liste lijekova
HZZO (NN 5/05., 15/05., 51/05., 62/05. 90/05. i 116/05.) utvrduje sve lijekove koji se
primjenjuju u primarnoj, sekundarnoj i tercijarnoj razini zdravstvene zastite, a uz Sifru
i naziv lijeka daju se i podaci o cijeni, na€inu primjene, obliku, nazivu proizvodaca...
Lijekovi Sto se propisuju na recept oznaceni su znakom «R», a slovna odnosno
brojéana oznaka uz «R» oznaCava naputak vezan uz propisivanje, odnosno
participaciju.

Dodajmo da je Vlada RH svojom Odlukom o opsegu prava na zdravstvenu zastitu iz
osnovnoga zdravstvenog osiguranja za 2005. godinu (NN 188/04.) propisala, da
HZZO osigurava osiguranim osobama placanje lijekova koji se propisuju u primarnoj
zdravstvenoj zastiti i to: 90% vrijednosti za lijekove oznacene na Listi lijekova Zavoda
oznakom R10, 75% vrijednosti za lijekove oznacene na Listi lijekova oznakom R25,
50% vrijednosti za lijekove oznaCene na Listi lijekova oznakom R50, te 25%
vrijednosti za lijekove oznaCene na Listi lijekova oznakom R75.

Vrijedi navesti da je Clankom 17. Zakona o zdravstvenoj zastiti i clankom 4. Pravilnika
o standardima i normativima prava na zdravstvenu za$titu iz osnovnoga
zdravstvenog osiguranja za 2005. godinu odredeno, da HZZO osigurava placanje
ljekova s liste Lijekova Zavoda u cijelosti — kada se koriste za bolni¢ko lijecenje i
kada se propiSu na recept u primarnoj zdravstvenoj zastiti, osim onih koji su na Listi
ljekova oznaCeni oznakom R10, R25, R50 ili R75.

| jo$ nesto. Clankom 55. Pravilnika o pravima, uvjetima i naginu ostvarivanja prava iz
osnovnoga zdravstvenog osiguranja omogucéeno je da se «na osnovi nalaza, ocjene i
miSljenja lijeCniCkog povjerenstva Direkcije Zavoda, osiguranoj osobi moze odobriti
na teret sredstava Zavoda koristenje lijeka koji nije utvrden u Listi lijekova Zavoda,
pod uvjetom da je potrebu koriStenja lijeka predloZilo povjerenstvo za lijekove bolnice
u kojoj se osigurana osoba lijeCi».

2.11. Pravo na nov€ane naknade
Osiguranici u okviru osnovnoga zdravstvenog osiguranja imaju pravo na naknadu

place za vrijeme bolovanja, te na naknadu troSkova prijevoza u svezi s koristenjem
zdravstvene zastite.



Pravo na naknadu plac¢e pripada osiguraniku kada je privremeno nesposoban za rad
zbog ozljede, bolesti i komplikacija u vezi trudnoc¢e i poroda, kada koristi rodiljni
dopust ili dopust za njegu djeteta, kada njeguje bolesnog Clana obitelji, kada je
odreden za pratitelja bolesniku upucenom na lijeCenje u drugo mjesto, kada koristi
pravo na rad sa skracenim radnim vremenom i nekim drugim slu¢ajevima. Naknada
place odreduje se u postotku od osnovice za naknadu koju Cini prosjeCan iznos
isplacene place osiguraniku u posljednjih Sest mjeseci.

Pravo osiguranika na bolovanje utvrduje izabrani lijeCnik primarne zdravstvene
zastite i lijeCniCko povjerenstvo Zavoda. Ako bolovanje traje neprekidno 6 mjeseci,
izabrani lije€nik duzan je uputiti osiguranika tijelu vjeStaCenja mirovinskog osiguranja
radi ocjene radne sposobnosti i invaliditeta.

Pravo na naknadu troSkova prijevoza nastalih zbog koriStenja zdravstvene zastite
ima osiguranik koji je upuéen u drugo mjesto udaljeno vise od 100 km od mjesta
njegova prebivaliSta i to uz uvjet da mu odgovarajuci lijecnik potvrdi na putnom
nalogu da je izvrSio trazeni pregled, dijagnostiCku pretragu ili postupak.

Iznimno, osigurana osoba darivalac organa, tkiva ili stanica, osiguranik koji
hemodijalizu koristi kao kroni€¢ni bubrezni bolesnik, te osoba upuéena na lijeCenje u
inozemstvo ima pravo na naknadu troSkova prijevoza radi koriStenja zdravstvene
zastite u vezi darivanja organa, provodenja hemodijalize, odnosno lijeCenja u
inozemstvu neovisno o udaljenosti od mjesta polaska do mjesta odredista.

TroSak prijevoza nadoknaduje se u visini najnize cijene karte javnog prijevoznika za
najkracu relaciju. Iznimno — osiguranoj osobi, zbog njezinoga zdravstvenog stanja,
nadlezno lije¢niCko povjerenstvo Zavoda na prijedlog izabranog lijeCnika moze
odobriti koriStenje skuplijeg javnog prijevoznog sredstva (spavac¢a kola u vlaku,
zrakoplov) uz naknadu troSkova u visini cijene putne karte.

Kroni¢ni bubrezni bolesnik koji zbog hemodijalize koristi prijevoz u mjestu prebivalista
ima pravo na pausalnu nov€anu naknadu u visini dvostrukog iznosa cijene mjesecne
pokazne karte, a ako hemodijalizu koristi u mjestu gdje ne postoji organizirani javni
prijevoz ima pravo na pauSalnu naknadu dvostrukog iznosa cijene mjesecne
pokazne karte najblizeg mjesta u kojem se takve karte koriste.

2.12. Dopunsko zdravstveno osiguranje

Uvjeti i nalin provodenja i uspostavljanja dopunskoga zdravstvenog osiguranja
propisani su Pravilnikom o uvjetima i nacinu provodenja dopunskoga zdravstvenog
osiguranja (NN 28/02. i 92/05.) i Pravilima o uspostavljanju i provodenju dopunskoga
zdravstvenog osiguranja (NN 47/02., 76/02., 2/03., 106/04. i 51/05.). Dopunsko
zdravstveno osiguranje je dobrovoljno i ugovara se s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje ili s drustvima osiguranja, a u svrhu placanja troSkova razlike
do pune vrijednosti prava utvrdenih u okviru osnovnoga zdravstvenog osiguranja.

Ugovor o dopunskome zdravstvenom osiguranju moze se sklopiti u svim podru¢nim
uredima Zavoda i njihovim ispostavama uz predoCenje osobne iskaznice i iskaznice
osigurane osobe Zavoda iz osnovnoga zdravstvenog osiguranja, te u drustvima
osiguranja prema njihovim pravilima. Za prava koja proizlaze iz dopunskoga
zdravstvenog osiguranja osiguranik placa premiju Zavodu, odnosno osiguravatelju s
kojim je zakljuCio ugovor o osiguranju. Visinu premije odreduje Zavod odnosno



osiguravatelj, uzimajuci u obzir cijene zdravstvene zastite iz osnovnoga zdravstvenog
osiguranja i rizik kojemu su izloZzene osigurane osobe. Na temelju ugovora
osiguravatelj izdaje osiguraniku iskaznicu (policu) dopunskoga zdravstvenog
osiguranja.

Shodno Odluci o vrsti i cijeni police dopunskoga zdravstvenog osiguranja (NN 47/02.)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje odredio je visinu premije za svoju policu
dopunskog osiguranja u iznosu od 80 kuna mjesecno, dok se cijena police osiguranja
kod drugih osiguravatelja najceSce kre¢e od 50 do 65 kuna. Inate — u HZZO cZesto
isticu da sadaSnja cijena police nije dovolina za pokriCe izdataka s osnova
dopunskog osiguranja.

2.13. Privatno zdravstveno osiguranje

Privatno zdravstveno osiguranje ustanovljuje se individualnim ugovorom izmedu
osiguravatelja i pojedinca na temelju pravila koje odreduje osiguravatelj. Takvim
ugovorom odreduju se premije za osiguranje veceg opsega prava od onih utvrdenih
Zakonom o zdravstvenom osiguranju ili pak viSeg standarda usluga ili odredenih
prava koja nisu obuhvacena osnovnim zdravstvenim osiguranjem.

Poblize uvjete i nadin provodenje privatnoga zdravstvenog osiguranja utvrduje
ministar nadlezan za zdravstvo, a opseg prava osiguravatel;.

2.14. Kaznena odgovornost

Clankom 128. Zakona o zdravstvenom osiguranju odredeno je, da ¢e se novéanom
kaznom u iznosu od 5.000 do 10.000 kuna kazniti za prekr8aj izabrani lije€nik ako
osiguranoj osobi bez osnova utvrdi pravo na koriStenje bolovanja.

Clankom 129. propisano je da ée se novéanom kaznom od 3.000 do 5.000 kuna
kazniti osigurana osoba ako svjesno prouzroci privremenu nesposobnost za rad, ako
u roku od tri dana nakon pocCetka bolesti ne izvijesti izabranog lijeCnika da je
oboljela, odnosno u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ju je u tome
sprijeCio, ako namjerno sprjeCava ozdravljenje odnosno osposobljavanje, ako za
vrijeme bolovanja radi, ako se ne odazove na poziv za lije€nicki pregled, ako se ne
pridrzava uputa za lijeCenje, ako bez suglasnosti izabranog lijeCnika otputuje iz
mjesta prebivalista, te ako zlorabi pravo na koridtenje bolovanja.

| jo§ ovo: Clankom 104. Pravilnika o uvjetima i nalinu ostvarivanja prava na
ortopedska i druga pomagala propisano je, da ¢e Zavod potrazivati naknadu Stete od
osigurane osobe koja je iz neopravdanih razloga onemogudila izradu narucenog
pomagala po mjeri, koja nije preuzela naruCeno pomagalo, koja je namjerno unistila
preuzeto pomagalo, te koja nije vratila pomagalo dobiveno uz obvezu vraéanja.

3. MIROVINSKO OSIGURANJE

Zakonom o mirovinskom osiguranju (NN 102/98., 127/00., 59/01., 109/01., 147/02.,
117/03., 30/04., 177/04., 38/05. i 92/05.) osiguranicima se na nacelima uzajamnosti i
solidarnosti osiguravaju prava za slucaj starosti i invalidnosti, a ¢lanovima njihovih
obitelji za slu€aj smrti osiguranika odnosno korisnika mirovine. Obvezno se
osiguravaju prava na starosnu, prijevremenu starosnu, invalidsku i obiteljsku



mirovinu, zatim na profesionalnu rehabilitaciju, naknadu za tjelesno ostecenje i
naknadu putnih troSkova u svezi s ostvarivanjem osiguranih prava.

3.1. Stjecanje mirovine

Pravo na starosnu mirovinu ima osiguranik kada navrsi 65 godina zivota (muskarac),
odnosno 60 godina (zena) i 15 godina mirovinskog staza.

Pravo na prijevremenu starosnu mirovinu ima osiguranik muskarac kada navrsi 60
godina zivota i 35 godina mirovinskog staza, a Zena kada navrsi 55 godina zivota i 30
godina mirovinskog staza.

Uvjeti stjecanja obiteljske mirovine odredeni su ¢lancima 60. do 70. Zakona. Ovdje
navodimo samo odredbu Clanka 64., prema kojoj dijete kod kojeg nastupi opca
nesposobnost za rad ima pravo na obiteljsku mirovinu za svo vrijeme dok takva
nesposobnost traje.

3.2. Invaliditet i invalid rada

Clanak 34. Zakona o mirovinskom osiguranju propisuje da invaliditet postoji: (1) kada
kod osiguranika, zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju koje se ne mogu
otkloniti lijeCenjem, nastane trajni gubitak sposobnosti za rad (opca nesposobnost za
rad) i (2) kada je kod osiguranika, zbog promjena u zdravstvenom stanju koje se ne
mogu otkloniti lijeCenjem, radna sposobnost trajno smanjena viSe od polovicu prema
tielesno i psihi€¢ki zdravom osiguraniku iste ili slicne naobrazbe i sposobnosti
(profesionalna nesposobnost za rad). Poslovi prema kojima se ocjenjuje sposobnost
za rad osiguranika obuhvacdaju sve poslove koji odgovaraju njegovim tjelesnim i
psihiCkim sposobnostima, a smatraju se odgovaraju¢im njegovim dosadasnjim
poslovima.

Invaliditet moZe nastati zbog bolesti, ozljede izvan rada, ozljede na radu i
profesionalne bolesti. Kada se osiguraniku utvrdi profesionalna nesposobnost za rad
utvrduje se i njegova preostala radna sposobnost za slu€aj da se — s obzirom na
njegovo zdravstveno stanje, zivotnu dob, naobrazbu i sposobnost — moze
profesionalnom rehabilitacijom osposobiti za rad s punim radnim vremenom na
drugom poslu.

Osiguranika koji je po osnovi invaliditeta ostvario pravo na invalidsku mirovinu ili
pravo na profesionalnu rehabilitaciju Zakon definira — invalidom rada.

3.3. Profesionalna rehabilitacija

Pravo na profesionalnu rehabilitaciju ima osiguranik, odnosno invalid rada kod kojega
nastane invaliditet prije navrSene 50. godine Zivota, ako se — s obzirom na preostalu
radnu sposobnost — mozZe osposobiti za rad na drugom poslu s punim radnim
vremenom. TroSkove profesionalne rehabilitacije osiguraniku snosi mirovinsko
osiguranje.

Invalid rada za vrijeme profesionalne rehabilitacije ima pravo na naknadu place u
visini invalidske mirovine. Kada se rehabilitacija provodi izvan mjesta prebivaliSta
osiguranika, a nije mu osiguran stalni prijevoz i besplatan smjestaj i prehrana, ima i
pravo na mjeseCnu naknadu za troSkove smijesStaja i prehrane u iznosu koji se



utvrduje opc¢im aktom Zavoda za odredenu godinu (za 2005. naknada je iznosila
1.204,65 kuna).

3.4. Invalidska mirovina

Osiguranici kojima je temeljem invaliditeta utvrdena opfa nesposobnost za rad ili
profesionalna nesposobnost za rad stjeCu pravo na invalidsku mirovinu. Ako je
invaliditet nastao zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, pravo na invalidsku
mirovinu osiguranik stje€e bez obzira na duzinu mirovinskog staza. Osiguranik kod
kojega je invaliditet nastao zbog bolesti ili ozljede izvan rada stjeCe pravo na mirovinu
pod uvjetom da nije navrSio 65 godina Zivota (muskarac) odnosno 60 godina Zivota
(Zena) i da mu navrSeni mirovinski staz pokriva najmanje jednu tre¢inu radnog vijeka.

Prava steCena na osnovi invaliditeta traju dok postoji stanje invaliditeta prema kojem
je pravo odredeno. Zato se obvezno utvrduju kontrolni pregledi najkasnije u roku od 4
godine od dana utvrdenog invaliditeta.

Pravo na invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad ne stjeCe se u
slu€aju kada se utvrdi da se osiguranik — s obzirom na njegovo zdravstveno stanje,
Zivotnu dob, naobrazbu i sposobnost — moZe profesionalnom rehabilitacijom
osposobiti za rad s punim radnim vremenom na drugom poslu.

3.5. Naknada za tjelesno ostecéenje

Pravo na naknadu zbog tjelesnog ostecenja stjeCe osiguranik kod kojega tjelesno
oStecenje od najmanje 30% nastane kao posljedica ozljede na radu ili profesionalne
bolesti.

Tjelesno oStecenje (Clanak 56. Zakona) postoji kada kod osiguranika nastane
gubitak, bitnije ostecCenje ili znatnija onesposobljenost pojedinog organa ili dijelova
tijela, Sto oteZava normalnu aktivnost organizma i zahtijeva vec¢e napore u obavljanju
zivotnih potreba — bez obzira na to je li ono uzrokuje ili ne uzrokuje invaliditet.
Naglasimo da tjelesno oStecenje po svojoj tezini moze uzrokovati invaliditet, ali ono
samo po sebi nije uvijek i invaliditet.

Naknada za tjelesno osteCenje ovisi 0 postotku osStecéenja utvrdenom prema
odredbama Zakona o Listi tjelesnih oStecenja (NN 162/98.), odnosno Zakona o Listi
profesionalnih bolesti (NN 162/98.), a visina naknade odreduje se prema »Odluci o
oshovici za odredivanje naknade zbog tjelesnog ostecenja i o uskladivanju nov€ane
naknade zbog tjelesnog osteCenja» za odredenu kalendarsku godinu, odnosno dio
godine.

3.6. Mirovinski staz s poveéanim trajanjem

Zakonom o stazu osiguranja s povecanim trajanjem (NN 71/99.) propisano je, da se
invalidnim osobama koje su zaposlene, tj. osigurane kao slijepe osobe, osobe
oboljele od distrofije i srodnih misic¢nih bolesti, obol ele od paraplegije, cerebralne i
djeCje paralize, multipla skleroze, reumatoidnog artritisa, gluhe osobe i osobe kod
kojih postoje funkcionalni poremecaji zbog kojih se ne mogu samostalno kretati bez
uporabe invalidskih kolica — staz osiguranja raCuna s povecanim trajanjem. Njima se
svaka godina radnog staza rac¢una kao 15 mjeseci mirovinskog staza pod uvjetom da
su radili s punim radnim vremenom. Istodobno se tim osiguranicima invalidnim



osobama snizava dobna granica za stjecanje prava na starosnu mirovinu i to po
jednu godinu za svakih pet godina provedenih u osiguranju koje se racuna 12
mjeseci kao 15 mjeseci.

Valja upozoriti da je stavkom 2. Clanka 7. Zakona propisano — da se svojstvo
osiguranika invalidne osobe (ako im zdravstveno stanje uzrokuje trajne posljedice za
zivot i rad) utvrduje posebnim rie§enjem Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
na temelju nalaza i miSljenja ovlastenih vjeStaka prema odredbama ZOMO i to na
zahtjev invalidne osobe. To Ce reCi da se bez rjeSenja o utvrdenom svojstvu
osiguranika invalidne osobe ne priznaje pravo na povecani mirovinski staz, a niti
pravo na smanjivanje dobne granice za odlazak u starosnu mirovinu. To vrijedi za
sve osobe s invaliditetom, pa i one kojima se povecani staZz priznavao po ranijim
propisima (svima sa 70% i viSe tjelesnog ostecenja). Novim Zakonom o mirovinskom
osiguranju to pravo je prestalo, pa sada sve navedene invalidne osobe sa statusom
osiguranika trebaju podneskom sluzbi vjeStacenja podru¢ne sluzbe HZMO (u Splitu:
Obala kneza Branimira 15) zatraziti utvrdivanje svojstva osiguranika invalidne osobe.
Primjerak rieSenja valja predati svom poslodavcu radi poduzimanja radniji za pla¢anje
dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje. Spomenimo jo$ da dodatni doprinos
za mirovinsko osiguranje po osnovi pove¢anog staza osiguranja placa RH, a ne
poslodavac.

3.7. Naknada putnih troskova

Osigurana osoba ima pravo na naknadu troSkova prijevoza, prehrane i smjestaja za
vrijeme putovanja i boravka u drugom mjestu radi koriStenja prava iz Zakona o
mirovinskom osiguranju. To pravo osiguraniku pripada kada se uputi ili pozove u
drugo mjesto radi davanja nalaza i misljenja od strane ovlastenog vjeStaka, te kada
se uputi u drugo mjesto radi profesionalne rehabilitacije. Isto pravo pripada i pratitelju
osiguranika.

Naknada za prijevoz pripada po najniZoj cijeni za redovita prijevozna sredstva javnog
prometa, a za prehranu i izbivanje odgovarajuéi dio iznosa od 70% dnevnice za
korisnike koji se financiraju iz sredstava drzavnog proraCuna. TroSak nocenja
priznaje se prema hotelskom racunu (najvise do svote za jednokrevetnu sobu), ali ne
najskuplje kategorije.

3.8. Ostala prava

- Clankom 15. ZOMO propisano je da je obvezno osiguran roditelj koji obavlja
roditeljske duznosti u prvoj godini Zivota djeteta, a nije osiguran po drugoj osnovi.
Ako roditeljske duznosti prema djetetu obavljaju oba roditelja, a nisu osigurani po
drugoj osnovi, obvezno se osigurava majka djeteta, osim ako se roditelji drukcije ne
dogovore. Doprinos za takvo osiguranje placa se iz sredstava drzavnog proracuna.

- Prema ¢lanku 25. ZOMO u staz osiguranja kao razdoblje provedeno u punom
radnom vremenu raCuna se i zaposlenje sa skracenim radnim vremenom koje
provede roditelj djeteta s teZim smetnjama u razvoju koji radi s polovicom punoga
radnog vremena.



4. DOPLATAK ZA DJECU

Pravo na doplatak za djecu ustanovljeno je Zakonom o doplatku za djecu (NN
94/01.) kao drzavna novCana potpora za uzdrzavanje i odgoj djece. To pravo —
ovisno o visini dohotka kuéanstva — moze ostvariti roditelj, posvojitelj, skrbnik, ocuh,
maceha, baka, djed i osoba kojoj je tijelo socijalne skrbi povjerilo dijete na Cuvanje i
0dgoj za svu djecu koju stvarno uzdrzava — vlastitu, posvojenu, pastoréad, unucad i
onu povjerenu na cuvanje.

4.1. Pravo na doplatak za djecu

Doplatak za djecu pripada djetetu do navrSene 15. godine Zivota, a ako pohada
srednju Skola do navrSene 19. godine. Za dijete s posebnim potrebama i dijete koje
nakon duze bolesti nastavi Skolovanje u redovitoj srednjoj Skoli — doplatak pripada do
zavrSetka Skolovanja a najduze do 21. godine Zivota.

Pravo na doplatak za djecu korisnik stjeCe pod uvjetom da mu ukupna primanja
ostvarena u prethodnoj kalendarskoj gollini po €lanu domacinstva mjese¢no ne
prelaze 40% proracunske osnovice (3.326 kn) i da Zivi u ku¢anstvu s djetetom. Za
djecu bez roditelja ili su im roditelji nepoznati, ili nepoznata prebivalista, ili
nesposobni za samostalan zZivot i rad, ili im je oduzeta poslovna sposobnost, te za
djecu s oSteCenjem zdravlja prema propisima iz socijalne skrbi — iznos doplatka se
uvecava za 15 odnosno 25 posto, ovisno o tome radi li se o jednom ili oba roditelja.

Zahtjev za ostvarenje prava na doplatak za djecu podnosi se podrucnoj sluzbi
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (u Splitu — Obala kneza Branimira 15) i
to svake godine do 1. ozujka. Zahtjevu se — uz dokumente o djeci — prilazu dokazi o
sastavu kucanstva i ukupnom dohotku svih ¢lanova kucanstva ostvarena u protekloj
godini.

Korisnik je duzan tijekom godine prijaviti svaku promjenu koja utje€e na pravo i visinu
doplatka i to u roku od 15 dana od dana nastanka promjene. | joS dvije Cinjenice:
pravo na doplatak prestaje stupanjem djeteta u brak, a ne pripada mu ni dok se
nalazi na Skolovanju u inozemstvu.

4.2. Pogodnosti za invalidnu djecu

Clancima 10., 12., 22. i 38. Zakona utvrdene su pogodnosti za primanje doplatka za
djecu s invaliditetom. Za dijete s teZim oSteCenjem zdravlja prema propisima iz
socijalne skrbi — odreduje se doplatak za djecu u svoti od 25% od proraCunske
oshovice, neovisno o visini ukupnoga mjese¢nog dohotka po ¢lanu ku¢anstva. Uz to
djetetu s tezim oSteCenjem zdravlja koje je nastalo prije navrSene 18. godine Zivota —
pripada doplatak za djecu do kraja kalendarske godine u kojoj navrSava 27 godina
Zivota. Korisnicima koji su ostvarili doplatak za djecu s tezim oStecenjem zdravlja
utvrdenom prema propisima iz socijalne skrbi do 1. sijeCnja 2002. godine — do
donoSenja posebnog propisa o pravima osoba s invaliditetom pripada pravo na
doplatak za djecu i nakon navrSene 27. godine Zivota.

Upozoravamo na odredbu ¢lanka 13. Zakona — po kojem djetetu ne pripada doplatak
dok je smjeSteno u posebnu ustanovu na teret sredstava drzavnog proracuna ili
proracuna lokalne samouprave.



5. SOCIJALNA SKRB

Socijalna skrb je djelatnost od posebnog interesa, kojom se osigurava i ostvaruje
pomoc¢ za podmirenje osnovnih Zivotnih potreba socijalno ugrozenih, nemoénih i
drugih osoba koje one same ili uz pomo¢ ¢lanova obitelji ne mogu zadovoljiti zbog
nepovoljnih osobnih, gospodarskih, socijalnih i drugih okolnosti.

5.1. Korisnik socijalne skrbi

Clanak 10. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 73/97., 27/01., 59/01., 82/01. i 103/03.)
kaZe da je “korisnik socijalne skrbi samac ili obitelj koji nemaju dovoljno sredstava za
podmirenje osnovnih zivotnih potreba, a nisu u moguénosti ostvariti ih svojim radom
ili prihodom od imovine ili iz drugih izvora”, kao i “(1) tjelesno ili mentalno oSteceno ili
psihiCki bolesno dijete, dijete Zrtva obiteljskog ili drugog nasilja, te dijete prema
kojem je ili bi trebala biti primijenjena mjera obiteljske ili kaznenopravne zastite, (2)
tielesno ili mentalno oStecena ili psihiCki bolesna odrasla osoba, starija nemocna i
druga osoba koja zbog trajnih ili privremenih promjena u zdravstvenom stanju ne
moze udovoljiti osnovnim Zivotnim potrebama, i (3) druga osoba koja je u nevolji
zbog poremecenih odnosa u obitelji, ovisnosti o alkoholu, drogama ili drugim opojnim
sredstvima ili zbog drugih oblika drustveno neprihvatljivog ponaSanja i drugih
uzroka”.

Dodajmo da je clankom 3. Pravilnika o mijerilima i postupku za utvrdivanje
nesposobnosti za samostalan zZivot i rad i nedostatak sredstava za uzdrZzavanje za
osobe s prebivaliStem u RH kojima se zdravstvena zastita ne osigurava po drugoj
osnovi (NN 39/02.) propisano, da se smatra ,da nema sredstava za uzdrzavanje
osoba C€iji ostvareni prihod po Clanu njene obitelji... nije bio veci od 100% osnovice za
socijalna davanja propisane ¢lankom 16. Zakona o socijalnoj skrbi”.

Prema Zakonu o socijalnoj skrbi i propisima donijetim na temelju njega — samac ili
obitelj imaju pravo na desetak oblika pomo¢i. Vecinu tih prava mogu i trebaju koristiti
i osobe s invaliditetom, pa ih vrijedi upoznati. Radi ostvarivanja prava iz socijalne
skrbi valja se obratiti centru za socijalnu skrb (u Splitu - Gunduli¢eva 22) ili pak
Upravnom odjelu za socijalnu skrb i zdravstvo Grada [Iplita (Obala kneza Branimira
17).

5.2. Pravo na savjetovanje

Pravo na savjetovanje pruza se u svrhu uspjeSnijeg prerastanja nedaca i teSkoca,
stvaranja uvjeta za oCuvanje i razvoj osobnih moguénosti, te odgovornog odnosa
pojedinca prema samome sebi, obitelji i drustvu.

5.3. Pomaganje u prevladavanju teskoc¢a

Pomaganje u prevladavanju posebnih teskoCa pruza se samcu ili obitelji radi
svladavanja nedaca i teSkoca u svezi s boleséu, staroScu, smrti u obitelji, problemima
u odgoju djece, invaliditetom, ukljuivanjem u svakodnevni Zzivot, te drugim
nepovoljnim okolnostima ili kriznim stanjima.



Pomaganje se odnosi na vodenje kucanstva, raspolaganje novcem, ucenje djeteta,
nabavu odjece, pronalazenje posla, rjeSavanje problema stanovanja i smjeStaja u
ustanovu, poduzimanje pravnih radnji i drugo.

5.4. Pomo¢ za uzdrzavanje

Pomo¢ za uzdrZzavanje moze ostvariti samac ili obitelj koji nemaju sredstava za
uzdrzavanje, a niti su ih u mogucnosti ostvariti svojim radom ili prihodima od imovine
ili na drugi nacin. Pomo¢ se daje u novcu ili u naturi, a i u obliku zajma ako osoba
ima nekretninu ili drugu imovinu ili pravo koje trenutacno ne moze realizirati.

Visina pomodi za uzdrzavanje (a i drugih davanja iz socijalne skrbi) prema Clanku 16.
Zakona o socijalnoj skrbi — utvrduje se u postotku od osnovice koju odreduje Vlada
RH (sada osnovica iznosi 400 kuna). Pomo¢ za uzdrzavanje za samca i dijete od 15
do 18 godina, odnosno do zavrSetka redovnog Skolovanja iznosi 100% osnovice, za
odraslu osobu u obitelji i dijete do 7 godina 80% osnovice, a za dijete od 7 do 15
godina 90% osnovice. Visina pomoc¢i povecava se od 25% do 50% za dijete
samohranog roditelja i potpuno radno nesposobnu odraslu osobu, te trudnicu i
rodilju. (Radno nesposobna osoba je osoba starija od 65 godina, dijete do navrSene
15. godine zivota, te osoba Cija je nesposobnost za rad utvrdena prema posebnim
propisima.)

Visina pomodéi za uzdrZavanje za korisnika koji ostvaruje doplatak za djecu moze
iznositi (uraCunavajuci i iznos doplatka) u postotku od osnovice najviSe 800% za
obitelj do 6 ¢lanova, 1000% osnovice za obitelj od 7 do 9 ¢lanova, te 1200%
osnovice za obitelj od 10 i viSe Clanova. Ti iznosi se povecavaju za iznose za koje je
uvecan doplatak za djecu u postocima utvrdenim propisima o doplatku za djecu i za
sveukupan iznos doplatka utvrdenog za djecu s tezim oStecenjima zdravlja.

Visina pomoci utvrduje se kao razlika izmedu iznosa sredstava za uzdrzavanje
utvrdenog prema osnovici i iznosa prosjeénoga mjesecnoga prihoda samca ili obitelji
ostvarenog u tri mjeseca prije podnosenja zahtjeva. U prihode se ne uraCunava
pomoc¢ za stanovanje, naknada za tjelesno osteéenje, doplatak za pomo¢ i njegu,
ortopedski dodatak, doplatak za djecu, osobna invalidnina i drzavna potpora za
poljoprivredu, Sumarstvo i ribarstvo, osim dohodovne potpore ostvarene prema
posebnim propisima.

Pravo na pomoc¢ za uzdrzavanje nema samac ili Clan obitelji koji moze sam sebe
uzdrzavati, koji ne Zeli traZiti uzdrzavanje od osobe koja ga je po zakonu ili ugovoru
duzna uzdrzavati, koji moze osigurati uzdrzavanje po drugoj osnovi (od prodaje ili
davanja u zakup imovine, ako odbije ponudeno zaposlenje), koji u vlasniStvu ima
registrirano osobno vozilo koje ne Koristi za prijevoz teZe pokretne ili nepokretne
osobe, te koji u vilasniStvu ili suvlasniStvu ima stan, kucu ili neki drugi objekt koji ne
sluzi njemu ili ¢lanu obitelji za podmirenje osnovnih stambenih potreba.

Pravo na pomo¢ za uzdrzavanje miruje dok se korisnik pomoci nalazi na vojnoj
obvezi, bolnickom lije€enju, u pritvoru, na izdrzavanju zatvorske kazne, privremeno u
domu socijalne skrbi ili kod udomiteljske obitelji, te u inozemstvu duze od dva
mjeseca. Pravo na pomo¢ pak prestaje kada je korisnik na bolni¢kom lijecenju,
izdrzavanju kazne zatvora i u inozemstvu duze od dva mjeseca, ako svakog mjeseca
viSe od 15 dana boravi u inozemstvu, te ako je smjeSten u drugu obitelj ili dom



socijalne skrbi ili mu je osigurano besplatno stanovanje i prehrana za vrijeme
Skolovanja.

5.5. Podmirenje troSkova stanovanja

Pravo na pomo¢ za podmirenje troSkova stanovanja (najamnine, komunalne
prihod ne prelazi propisanu visinu sredstava za uzdrzavanje i ako placanje tih
troSkova ne mogu sami osigurati. Pomo¢ za podmirenje troSkova stanovanja moze
se odobriti u mjeseCnom iznosu od polovice sredstava potrebnih za uzdrzavanje
prema Clanku 16. Zakona o socijalnoj skrbi. Pri tome ne mogu Koristiti stan koji je po
svojim obiljezjima iznad obiljeZja potrebnih za zadovoljavanje osnovnih stambenih
potreba samca ili obitelji.

Samcu ili obitelji koja se grije na drva moze se jednom godiSnje odobriti pomoc¢ za
nabavu drva (do tri kubika) u iznosu Sto ga do 30. rujna odredi Grad Spilit.

5.6. Jednokratna pomo¢

Jednokratna pomo¢ moze se odobriti samcu ili obitelji koji, zbog trenutacnih okolnosti
(rodenja djeteta, Skolovanja djeteta, bolesti ili smrti Clana obitelji, elementarnih
nepogoda i sli€no), prema ocjeni centra za socijalnu skrb nisu u moguénosti
djelomi¢no ili u cijelosti zadovoljiti osnovne ZzZivotne potrebe. Jednokratna pomo¢
moze se odobriti do iznosa koji podmiruje trenutaénu potrebu, a ako je iznos vedi od
trostrukog iznosa osnovice, tada valja pribaviti suglasnost ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi.

Korisniku pomod¢i za uzdrzavanje i korisniku skrbi smjestenom u udomiteljsku obitelj
— moze se jednom godiSnje odobriti jednokratha pomo¢ za nabavku obveznih
udzbenika za Skolovanje u osnovnoj ili srednjoj skoli.

5.7. Doplatak za pomo¢ i njegu

Prema Clanku 43. Zakona — doplatak za pomoc¢ i njegu moze se odobriti osobi kojoj
je, zbog tjelesnog ili mentalnog ostecenja ili trajnih promjena u zdravstvenom stanju
ili zbog starosti, prijeko potrebna stalna pomoc¢ i njega druge osobe uz uvjet da
doplatak za pomo¢ i njegu ne moze ostvariti po drugoj osnovi i da prosjecni mjesecni
prihod po C&lanu obitelji ne prelazi iznos od 200% osnovice (za samca 250%) u
prethodna tri mjeseca prije podnoSenja zahtjeva.

Doplatak za pomo¢ i njegu moze se odobriti i osobi kojoj je zbog privremenih
promjena u zdravstvenom stanju ili tjelesnog ostecCenja prijeko potrebna stalna
pomoc i njega druge osobe.

Iznimno — teZe tjelesno ili mentalno oSteCena osoba, teze psihicki bolesna osoba,
osoba s tezim trajnim promjenama u zdravstvenom stanju, te slijepa, gluha i
gluhoslijepa osoba ima pravo na doplatak za pomoc¢ i njegu druge osobe i kada je
prihod po ¢lanu obitelji ili prihod samca vecéi od utvrdenih dohodovnih cenzusa.

Doplatak za pomo¢ i njegu odobrava se u punom ili u smanjenom opsegu. U punom
opsegu odobrit ¢e se osobi koja «zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju ne
moze sama udovoljavati osnovnim Zivotnim zahtjevima, jer se ne moze — ni uz



pomoc¢ ortopedskih pomagala — samostalno kretati u stanu i izvan stana, uzimati
hranu, oblaciti se i svlaciti, odrzavati osobnu higijenu, kao ni obavljati druge osnovne
fizioloSke potrebe».

«Prijeko potrebna stalna pomo¢ i njega druge osobe u smanjenom opsegu postoji
kada osoba zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju ne mozZe potpuno
udovoljavati osnovnim zivotnim zahtjevima, jer se ne moze samostalno kretati izvan
stana radi nabave osnovnih ziveznih potrepstina i koriStenja zdravstvene zastite.

Prijeka potreba priviemene pomodi i njege u punom ili smanjenom opsegu postoji i
kada osoba zbog privremenih promjena u zdravstvenom stanju ili tielesnog ostecenja
ne moze udovoljavati osnovnim zivotnim zahtjevima...»

Doplatak za pomo¢ i njegu u punom opsegu iznosi 100% osnovice, a u smanjenom
opsegu 70% osnovice.

Osoba s osiguranim stalnim ili tjiednim smjeStajem ne moze ostvariti pravo na
doplatak za pomoc¢ i njegu, a to pravo nema ni dijete Ciji roditelj koristi porodni
dopust ili dopust zbog njege djeteta do 7. godine Zivota. Osoba Ciji je roditelj ostvario
pravo na rad s polovicom punoga radnog vremena moze ostvariti pravo na doplatak

U smanjenom opsegu.

Vrstu i stupanj tjelesnog ili mentalnog ostecenja, trajne promjene u zdravstvenom
stanju, te prijeku potrebu stalne pomoéi i njege druge osobe utvrduje tijelo
vjeStaCenja svojim nalazom i misljenjem na temelju medicinske dokumentacije i
pregleda osobe, Sto je regulirano Pravilnikom o sastavu i naCinu rada tijela
vjeStaCenja u postupku ostvarivanja prava iz socijalne skrbi i drugih prava po
posebnim propisima (NN 64/02.).

5.8. Pomo¢ i njega u kuci

Osobi kojoj je zbog tjelesnog ili mentalnog ostecenja ili trajnih promjena u
zdravstvenom stanju ili starosti, kao i osobi kojoj je zbog privremenih promjena u
zdravstvenom stanju ili tjelesnog osStecenja prijeko potrebna pomo¢ i njega druge
osobe moze se — temeljem nalaza i misljenja tijela vjeStaCenja — odobriti pomoc¢ i
njega u kuci, ako pomoc i njegu ne moze osigurati od najblizih srodnika ili ugovorom
0 uzdrzavanju, ako prihod po ¢lanu obitelji ne prelazi iznos od 300% osnovice i ako
na podrucju prebivaliSta osobe postoji ustanova za pruzanje usluga takve pomoci.

Pomo¢ i njega u kuéi obuhvaca organiziranje prehrane (nabava i dostava gotovih
obroka u kuc¢u, odnosno nabava zZiveznih namirnica, pomo¢ u pripremanju obroka,
pranje posuda i drugo), obavljanje ku¢nih poslova (pospremanje stana, donosenje
vode, ogrjeva i slicno, organiziranje pranja i glacanja rublja, nabava lijekova i drugih
potrepstina), odrzavanje osobne higijene (pomoc¢ u oblacenju i svlagenju, u kupanju i
obavljanju drugih higijenskih potreba), te zadovoljavanje drugih svakodnevnih
potreba.

Korisniku doplatka za pomo¢ i njegu iznimno se moze osigurati i pomoc i njega u kuci
za zadovoljavanje pojedine potrebe koju mu ne mogu pruziti ¢lanovi obitelji. Pravo na
pomoc¢ i njegu u kuéi nema dijete Ciji roditelj koristi pravo na skrac¢eno radno vrijeme
a dijete koristi poludnevni ili cjelodnevni smjestaj u predskolskoj ili drugoj ustanovi,



kao ni dijete Ciji roditelj koristi porodni dopust ili dopust do sedme godine Zivota
djeteta zbog njege tezZe tjelesno ili mentalno oSte¢enog djeteta.

5.9. Osobna invalidnina

Pravo na osobnu invalidninu ima osoba s tezim tjelesnim ili mentalnim oStec¢enjem ili
s tezim trajnim promjenama u zdravstvenom stanju, €ije je oStecenje ili bolest nastala
prije navrSene 18. godine Zivota a osobnu invalidninu ne ostvaruje po drugoj osnovi.
Pravo na osobnu invalidninu utvrduje centar za socijalnu skrb na temelju nalaza i
miSljenja tijela vjeStaCenja o tezini i vrsti oSteCenja, bolesti i trajnih promjena u
zdravstvenom stanju osobe. Osobna invalidnina iznosi 250% osnovice za osobu bez
vlastitog prihoda, a ako ima kakav prihod njegov se tromjesecni prosjek odbija od
utvrdenog iznosa bez prihoda.

Osoba koja ostvari pravo na osobnu invalidninu ne moze istodobno uzivati i pravo na
doplatak za pomo¢ i njegu. Nadalje, ako roditelji korisnika osobne invalidnine koriste
pravo na porodni dopust, pravo na dopust ili na rad s polovicom punoga radnog
vremena zbog njege teZe invalidnog djeteta a dijete boravi u odgojno-obrazovnoj,
zdravstvenoj ili socijalnoj ustanovi — osobna se invalidnina isplacuje u iznosu od
125% osnovice. Ako pak osoba s pravom na osobnu invalidninu koristi stalni ili tjedni
smijestaj izvan vlastite obitelji, tada ne moze ostvariti pravo na osobnu invalidninu,
osim ako je smjeStena u dom za samostalno stanovanje i invalidninom sudjeluje u
placanju troSkova smjestaja.

5.10. Osposobljavanje za samostalan zivot i rad

Pravo na osposobljavanje za samostalan Zivot i rad ostvaruje se pod uvjetima i na
nacin odreden Pravilnikom o uvjetima i naCinu ostvarivanja prava na osposobljavanje
za samostalan Zivot i rad (NN 62/98. i 148/99.). Pod osposobljavanjem za
samostalan rad podrazumijeva se osnovnoskolsko i srednjoSkolsko obrazovanje i
radno osposobljavanje u specijalnim odgojno-obrazovnim ustanovama po posebnom
programu. Pravo na osposobljavanje ima tjelesno ili mentalno osteceno ili psihicki
bolesno dijete i mlada punoljetna osoba kada tijelo vjeStaCenja utvrdi da se mozZe
osposobiti za rad na odgovarajuéem poslu s punim radnim vremenom. Odrasla
osoba kod koje nastane oStecenje prije navrSenih 45 (muskarac) odnosno 40 (Zena)
godina Zivota — to pravo ostvaruje ako tijelo vjeStaCenja ocijeni, da se, s obzirom na
preostalu radnu sposobnost, moZe osposobiti za rad na drugom odgovarajuéem
poslu.

Tjelesno ili mentalno oSteCena ili psihiCki bolesna osoba s uspjeSno zavrSenim
osposobljavanjem za samostalan rad ima pravo na naknadu do zaposlenja u visini
od 70% osnovice, ukoliko se prijavi nadleznoj sluzbi za zapoS$ljavanje u roku od 30
dana po zavrSetku osposobljavanja. Naknadu isplacuje centar za socijalnu skrb.

Pravo na osposobljavanje za samostalan Zivot ima osoba za koju tijelo vjeStacenja
utvrdi, da se — s obzirom na vrstu, stupanj i tezinu oSteCenja ili bolesti — moze
osposobiti za samozbrinjavanje po posebnim rehabilitacijskim programima.

Osoba za vrijeme osposobljavanja moZze biti smjeStena u ustanovu socijalne skrbi ili
u udomiteljsku obitelj. Ako za vrijeme osposobljavanja mora putovati u drugo mjesto
— tada ima pravo na nov€anu pomo¢ za pokri¢e troSkova prijevoza.



5.11. Skrb izvan obitelji

Skrb izvan vlastite obitelji obuhvaca sve oblike smjestaja ili boravka u udomiteljskoj
obitelji i u domovima socijalne skrbi, kao i svim oblicima smjestaja ili boravka Sto ih
pruza vjerska zajednica, trgovacko drustvo, udruga i druga domaca i strana pravna i
fiziCka osoba, a u kojima se korisniku osigurava stanovanje, prehrana, ¢uvanje, briga
0 zdravlju, odgoj i obrazovanje, psihosocijalna rehabilitacija i drugo.

Socijalna skrb izvan vlastite obitelji ostvaruje se kao stalni, tjedni i privremeni
smjestaj, cjelodnevni i poludnevni boravak, te organizirano stanovanje i to prije svega
djeci bez roditelja i roditeljske skrbi, zatim osobama s posebnim potrebama kad je to
najsvrsishodnije radi njihova €uvanja, Skolovanja, osposobljavanja i rehabilitacije, pa
osobama nesposobnima za rad koji zive u teSkim zivotnim prilikama, te nemoénim
starim i drugim osobama kojima je potrebna stalna pomoc¢ i njega koju ne mogu
dobiti u svom domu.

Skrb izvan vlastite obitelji moze se pruziti na zahtjev ili uz pristanak korisnika ili
njegovoga zakonskog skrbnika, ako posebnim propisima nije drukcije odredeno.
Valja i reCi da je centar za socijalnu skrb duzan obici osobu smjestenu izvan vlastite
obitelji najmanje jedanput u Sest mjeseci.

Sudjelovanje u troSkovima stalnog smjestaja regulirano je Pravilnikom o sudjelovanju
i naCinu placanja korisnika i drugih obveznika uzdrZzavanja u troSkovima socijalne
skrbi izvan vlastite obitelji (NN 112/98. i 5/02.), Odlukom o visini mjeseCne naknade
za smjestaj u udomiteljsku obitelj (NN 82/02.), te ¢lancima 190. do 194. Zakona o
socijalnoj skrbi. Vrijedi navesti odredbu Clanka 192. Zakona: «Osoba koja je duzna
uzdrzavati odraslu osobu nesposobnu za rad nije duZna sudjelovati u cijeni
smjestaja, ako su njeni prihodi ili prihodi njene obitelji manji od trostrukog iznosa
prihoda za samca ili obitelj utvrdenog u €lanku 16. stavku 2. i 3. Zakonay.

5.12. Druge pomogi

Socijalno ugrozenim osobama mogu se odobriti jo§ i ove pomodéi: pomo¢ u prehrani,
pomo¢ za odjeCu i obucu, pomo¢ za osobne potrebe korisnika stalnog smjestaja,
pomoc¢ za podmirenje pogrebnih troSkova, te smjestaj u ucenicki dom. Te pomocdi
uvjetovane su mjeseCnim dohodovnim cenzusom, a odobravaju se prema
odredbama Pravilnika o odobravanju pomoc¢i za uzdrzavanje u obliku zajma, mjerila i
obiliezja stana potrebnog za zadovoljavanje osnovnih stambenih potreba samca i
obitelji i o odobravanju pomoci iz socijalne skrbi (NN 29/98. i 117/00.), ali i aktima
jedinica lokalne i podru¢ne samouprave koje u sve ve¢em opsegu izdvajaju sredstva
za rjeSavanje teSkoca gradana u stanju socijalne potrebe.

Pomoc¢ za prehranu osigurava se dostavom rucka (iznimno i 3 obroka na temelju
lije€nicke dokumentacije) osobi koja sama nije u mogucénosti pripremiti obroke hrane.
Pomo¢ za odjecu i obuéu ostvaruje se uz posredovanje socijalnog radnika kod
nabave i placanjem raCuna, a moze se odobriti osobi koja Zivi u osobito teskim
materijalnim uvjetima. Pomo¢ za osobne potrebe (dzeparac) korisnika stalnog
smjestaja utvrduje se u visini od 20% osnovice (80 kuna), ako taj iznos ne moze sam
osigurati vlastitim prihodima ili imovinom. Podmirenje pogrebnih troSkova odobrava
se za pogreb osobe koja nema zakonskog ili ugovornog uzdrzavatelja, a u ¢asu smrti
je bila korisnik pomoci za uzdrzavanije ili stalnog smjestaja.



Podmirenje troSkova smijesStaja u uceniCkom domu moze se odobriti polazniku
srednje Skole koji s domom zakljuci ugovor o smjestaju i to pod uvjetom, da mu je
obitelj korisnik prava na uzdrzavanje i da prosjeCni mjesecni prihod po ¢lanu obitelji
ne prelazi propisani dohodovni cenzus (od 150 do 300 posto osnovice iz ¢lanka 16.
Zakona). Iznimno — u€eniku koji zbog tjelesnog ili mentalnog ostecenja pohada Skolu
po programu srednjoSkolskog obrazovanja u€enika s teSko¢ama i vecim teSkocama
u razvoju, moze se odobriti podmirenje troSkova smjesStaja neovisno o propisanom
dohodovnom cenzusu.

5.13. Zastita sudionika rata

Zakonom o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01. i 103/03.) ureduju se prava i posebna zastita
ratnih vojnih invalida iz Il. svjetskog rata, mirnodopskih vojnih invalida, civilnih
invalida rata, sudionika rata i ¢lanova njihovih obitelji i to po osnovi ostecenja
organizma i gubitka Clana obitelji, te po osnovi materijalnih potreba korisnika.

Ratni i mirnodopski vojni invalidi i civilni invalidi rata imaju po osnovi ostecenja
organizma pravo na osobnu invalidninu, dodatak za njegu i pomo¢ druge osobe,
ortopedski dodatak, posebni dodatak, kupaliSno i klimatsko lijeCenje, profesionalnu
rehabilitaciju, pomo¢ u troSkovima lije€enja i nabavi ortopedskih pomagala, besplatne
udzbenike, stipendiju, prednost pri zapoSljavanju i smjestaju u domove socijalne
skrbi, neplacanje naknade za prenamjenu poljoprivrednog zemljista... | djeca
mirnodopskih vojnih i civilnih invalida rata imaju odredene pogodnosti i prava u
skladu s propisanim uvjetima. Tako imaju pravo na besplatne udzbenike tijekom
redovnog Skolovanja u osnovnim i srednjim Skolama, pravo na poseban dodatak
tijekom Skolovanja u osnovnim i srednjim Skolama i pravo na stipendiju tijekom
studiranja, a djeca invalida sa 100% |. skupine oSte¢enja organizma imaju pravo
izravnog upisa u srednje Skole i visoka ucCilista ukoliko prijedu bodovni, odnosno
razredbeni prag ili zadovolje uvjete za upis u srednju Skolu, te prednost pri smjestaju
u ucenicke, odnosno studentske domove.

Prava po osnovi gubitka ¢lana obitelji su obiteljska invalidnina i uvecana obiteljska
invalidnina, a prava po osnovi materijalnih i drugih potreba korisnika su opskrbnina,
dodatak za priipomoc¢ u kuéi, doplatak za djecu, posebni dodatak i nov€ana pomoc,
stipendija, besplatni i povlasteni prijevoz, prednost pri zapoSljavanju, upisu u
obrazovne ustanove, smjestaju u domove...

Za ostvarivanje pojedinih prava treba se obratiti u Splitu na adresu: Ured drZzavne
uprave u Splitsko-dalmatinskoj zupaniji, Sluzba za drustvene djelatnosti, Odsjek za
rad, zdravstvo i socijalnu skrb, Domovinskog rata 4.

5.14. Skrb o hrvatskim braniteljima

Zakonom o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i Clanova njihovih obitelji
(NN 174/04. i 92/05.) i propisima donesenim na temelju njega osigurava se posebna
zastita Clanova obitelji poginuloga, zato€enoga ili nestaloga hrvatskog branitelja,
¢lanova obitelji umrlin hrvatskih ratnih vojnih invalida iz Domovinskog rata od I. do IV.
skupine, hrvatskih ratnih vojnih invalida iz Domovinskog rata, te hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji.



Clanovi obitelji poginuloga hrvatskog branitelja po propisanim uvjetima imaju pravo
na obiteljsku invalidninu, povecCanu obiteljsku invalidninu, uveéanu obiteljsku
invalidninu, obiteljsku mirovinu, prednost pri zaposljavanju, prvenstveno pravo na
zakup poslovnog prostora, nov€anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, carinske i
porezne olakSice, oslobadanje od pla¢anja naknade za prenamjenu poljoprivrednog
zemljista, prednost pri upisu u obrazovne ustanove, stipendiju, prednost pri smjestaju
u ucenicke odnosno studentske domove, besplatne udzbenike, opskrbninu, doplatak
za pomoc u kuci, obnovu, stambeno zbrinjavanje, oslobadanje od plac¢anja sudskih,
upravnih i javnobiljezni¢kih pristojbi, te prednost pri smjestaju u umirovljenicke
domove...

Clanovi obitelji zato&enoga ili nestaloga hrvatskog branitelja imaju prava kao i &lanovi
obitelji poginuloga branitelja, osim prava na obiteljsku invalidninu, poveéanu
obiteljsku invalidninu, uvecanu obiteljsku invalidninu i obiteljsku mirovinu.

Hrvatski ratni vojni invalidi iz Domovinskog rata prema uvjetima propisanim zakonom
imaju pravo na osobnu invalidninu, doplatak za njegu i pomo¢ druge osobe,
ortopedski doplatak, usluge osobe za pruzanje njege i pomoc¢i, medicinsku odnosno
fizikalnu rehabilitaciju, profesionalnu rehabilitaciju, naknadu troSkova prijevoza kod
ostvarivanja prava, prilagodbu prilaza do zgrade, naknadu troSkova pogreba uz
odavanje vojne pocasti, nov€anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, prednost pri
zapoSljavanju, prvenstveno pravo na zakup poslovnog prostora, oslobadanje od
placanja naknade za prenamjenu poljoprivrednog zemljiSta, carinske i porezne
olaksice, prednost pri upisu u obrazovne ustanove, stipendiju za sebe i djecu tijekom
studiranja, prednost pri smjestaju u studentske domove, besplatne udzbenike,
opskrbninu, doplatak za pripomo¢ u kuci, stambeno zbrinjavanje, oslobadanje od
placanja sudskih, upravnih i javnobiljezni¢kih pristojbi, prednost pri smjestaju u
umirovljeniCke domove, invalidsku mirovinu, besplatne udzbenike za djecu tijekom
Skolovanja...

Hrvatski branitelji iz Domovinskog rata imaju prema propisanim uvjetima pravo na
ocjenu radne sposobnosti, staz u dvostrukom trajanju, prava iz zdravstvene zastite,
prednost pri zapoSljavanju, prvenstveno pravo na zakup poslovnog prostora,
nov€anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, oslobadanje od pla¢anja naknade za
prenamjenu poljoprivrednog zemljista, prednost pri upisu u obrazovne ustanove,
stipendiju, prednost pri smjesStaju u studentske domove, besplatne udzbenike za
djecu, carinske i porezne olakSice, dionice odnosno udjele u trgovackim drustvima
bez naplate, opskrbninu, doplatak za pripomo¢ u kuci, vlasnistvo nad kucom ili
stanom u kojem stanuju ako je na podrucju posebne drZzavne skrbi i u drzavnom
vlasnistvu.

Zainteresirane osobe radi ostvarivanja odredenih prava ili dobivanje potrebnih
informacija mogu se obratiti na adresu u Splitu: Ured drzavne uprave u Splitsko-

dalmatinskoj Zupaniji, Sluzba za drustvene djelatnosti, Odsjek za hrvatske branitelje,
Domovinskog rata 4.

6. ODGOJ | OBRAZOVANJE

6.1. Predskolski odgoj



Prema Clanku 20. Zakona o pred3$kolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97.) — djeca s
teSko¢ama u razvoju imaju prednost pri upisu u djecje vrtice u vlasniStvu lokalne
uprave i samouprave ili u drzavnom vilasnistvu.

U djegjim vrtiéima ostvaruju se redoviti programi njege, odgoja, naobrazbe,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece predskolske dobi prilagodeni
njihovim razvojnim potrebama, moguénostima i sposobnostima. U vrti¢ima se
ostvaruju i programi za djecu s teSkoCama u razvoju, zatim za darovitu djecu,
predskolu, ucenje stranih jezika, te programi umjetni¢kog, kulturnog, vjerskog i
Sportskog sadrzaja. Programi za djecu predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju
organiziraju se po posebnim uvjetima i programu prema vrsti i stupnju teSkoéa u
razvoju djeteta.

Valja ukazati na Clanak 50. Zakona, u kojem se utvrduje da se javnim potrebama
smatraju programi odgoja i naobrazbe za djecu s teSko¢ama u razvoju, pa se shodno
tome za ostvarivanje takvih programa sredstva moraju osigurati u drzavnom
proracunu.

6.2. Osnovnoskolski odgoj

Zakon o osnovnom S$kolstvu (NN 69/03. — procis¢eni tekst, 76/05.) u ¢lanku 60.
odredio je da se osnovno Skolovanje djece i mladeZi s teSkocama u razvoju provodi u
osnovnoj Skoli uz odgovarajuéu primjenu individualiziranih postupaka i produzZenih
strucnih tretmana ucenika, a kada je to nuzno i u posebnim odgojno-obrazovnim
grupama i razrednim odjelima u okviru $kole, dok je ¢lankom 61. propisano da se za
djecu s vecCim teSko¢ama u razvoju osnovno Skolovanje obavlja u posebnim Skolama
i ustanovama i da se takva djeca mogu Skolovati do 21. godine Zivota.

Osnovno Skolovanje djece i mladezi s teSko¢ama u razvoju poblize je regulirano
Pravilnikom o osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSkocama u razvoju
(NN 23/91.). | Zakon i Pravilnik obvezao je upravno tijelo nadlezno za poslove
Skolstva opcine, odnosno grada da utvrdi osnovne Skole i posebne organizacije koje
Ce provoditi dodatne odgojno-obrazovne postupke s tim u€enicima.

Vrijedi ista¢i da se za ucCenike s teSko¢ama u razvoju (a i pratitelia kada je
neophodan) osigurava prijevoz do Skole i od Skole bez obzira na udaljenost, a
prijevoz je duzna osigurati opcina, odnosno grad (¢lanak 46. Zakona).

Za djecu koja su zbog zdravstvenih ili drugih razloga smjeStena u ustanovu
zdravstva ili socijalne skrbi, kao i za djecu koja zbog kroniéne bolesti ne mogu
pohadati Skolu — Skolovanje organizira i provodi najbliza osnovna Skola ili pak sama
ustanova u kojoj su djeca smjestena.

Recimo jo$ da se sredstva za financiranje djelatnosti osnovnog Skolstva osiguravaju
u drzavnom proracunu, odnosno proracunu jedinice lokalne i podru¢ne samouprave.
Drzava — izmedu ostaloga — posebno osigurava sredstva za povecane troSkove
prijevoza, posebnih nastavnih sredstava i sufinanciranja prehrane ucenika s
teSko¢ama u razvoju, a jedinica lokalne samouprave sredstva za prijevoz ucenika.

6.3. Srednjoskolsko obrazovanje

Zakon o srednjem Skolstvu (NN 69/03. — procisceni tekst, 81/05.) u tri svoja Clanka
govori o obrazovanju osoba s invaliditetom. Clanak 22. odreduje da se obrazovanje



ucenika s teSko¢ama u razvoju organizira uz primjenu individualiziranih postupaka u
razrednim ili posebnim razrednim odjelima i obrazovnim grupama, a ucenika s vec¢im
teSko¢ama u razvoju u posebnim organizacijama. Pri tome se navodi da «posebne
organizacije, programe, uvjete, nacin i postupak upisa i obrazovanja» tih ucenika
propisuje ministar nadlezan za obrazovanje, a to je i uradeno Pravilnikom o
srednjoskolskom obrazovanju u€enika s teSko¢ama i ve¢im teSkocama u razvoju (NN
86/92.). Clanak 22.a vrijedi citirati u cijelosti:

«Obrazovanje uc€enika s teSkocama u razvoju organizira se u svim srednjim Skolama
prema redovitim nastavnim programima uz primjerene metode rada ili prema
prilagodenim nastavnim programima koje izraduju nastavnici sukladno
sposobnostima ucenika.

UCenici s vecim teSkoCama u razvoju obrazuju se u ustanovama odgoja i
obrazovanja koje provode posebne programe za u€enike s teSko¢ama u razvoju.

Za ucenike koji zbog vecih motori¢kih poteskoca ili kroni€¢nih bolesti ne mogu polaziti
nastavu u Skoli, Skola organizira instruktivnu nastavu u kuci ucenika, odnosno
zdravstvenoj ustanovi ako se u€enik nalazi na duzem lije€enju uz odobrenje ministra
nadleznog za poslove obrazovanja.

Ustanove iz stavka 2. i 3. ovog Clanka, programe, uvjete, postupak upisa i
obrazovanja u€enika s teSko¢ama u razvoju propisuje ministar.»

U Clanku 88. (propisuje da se sredstva za financiranje javnih potreba u srednjem
Skolstvu osiguravaju drzavnim proracunom i prora¢unom Zupanije) navodi se pak, da
se u drzavnom proradunu osiguravaju sredstva za «povecane troSkove Skolovanja
ucenika s teSkocama u razvoju».

Spomenutim Pravilnikom odredeno je da se u srednjoj Skoli u€enicima s teSko¢ama u
razvoju osigurava potpuna ili djelomi¢na integracija. Potpuna integracija ostvaruje se
uklju€ivanjem ucenika s teSko¢ama u razvoju u redoviti razredni odjel po redovitom ili
prilagodenom programu, a djelomi¢na uklju¢ivanjem uc€enika u posebni razredni odjel
ili obrazovnu grupu po prilagodenom ili posebnom planu i programu. U oba slu€aja
koristi se dodatna pomoc¢ i produzeni strucni postupak. Inace, srednje Skole u kojima
se obrazuju ucenici s teSkoCama u razvoju odreduju se planom mreze srednjeg
Skolstva.

Vrijedi naglasiti (Clanak 8. Pravilnika) da za u€enike koji zbog motorickih poremecaja
ili kronicnih bolesti ne mogu pohadati Skolu — odgojno-obrazovni rad u kuci ili u
zdravstvenoj ustanovi organizira Skola putem stru¢ne pomoci koju uceniku pruzaju
nastavnici i strucni suradnik Skole.

Za uCenike s vecim teSkoCama u razvoju obrazovanje i osposobljavanje ostvaruje se
u posebnim ustanovama (Skolama) prosvjete, zdravstva, socijalne skrbi i pravosuda.
UcCenici s umjerenom i tezom mentalnom retardacijom i ucenici s autizmom i
utjecajnim teSkocama ne obrazuju se, ve¢ se osposobljavaju do 21. godine Zivota.

Ucenici s teSkoCama u razvoju upisuju se u srednje Skole i posebne ustanove nakon
zavrSene osnovne Skole temeljem svjedodzbe o zavrSenoj osnovnoj skoli, rjeSenja
tijela uprave za Skolstvo o ranijem primjerenom Skolovanju ili centra za socijalnu skrb



o vrsti i stupnju teSko¢a u razvoju, te misljenja struéne sluzbe za profesionalnu
orijentaciju.

Srednja Skola i posebna ustanova duzne su upisati ucenika s teSko¢ama u razvoju u
program utvrden misljenjem struéne sluzbe za profesionalnu orijentaciju.

7. ZAPOSLJAVANJE | RAD

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 143/02.
i 33/05.) prvi je put u nas cjelovitije i na jednom mjestu regulirao prava osoba s
invaliditetom na profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje, §to bi — ukoliko ne ostane
mrtvo slovo na papiru — trebalo uvelike pridonijeti promjeni socijalnog statusa osoba
s invaliditetom i njihovu ve¢em ukljucivanju u sve oblike Zivota zajednice. Zato je
uputno njegove odredbe bolje upoznati.

7.1. Invaliditet i smanjena radna sposobnost

Osobu s invaliditetom Zakon definira kao osobu «kod koje postoji tjelesno, osjetilno ili
mentalno ostecCenje koje za posljedicu ima trajnu ili na najmanje 12 mjeseci
smanjenu mogucnost zadovoljavanja osobnih potreba u svakodnevnom zivotu».
Osoba s invaliditetom smanjenih radnih sposobnosti je osoba «Ciji invaliditet u
odnosu na sposobnosti osobe bez invaliditeta jednake ili slicne Zivotne dobi, jednake
ili slicne naobrazbe, u jednakim ili slicnim uvjetima rada, na jednakim ili slicnim
poslovima ima za posljedicu trajnu ili na najmanje 12 mjeseci smanjenu mogucnost
radno se osposobiti i zaposliti pod opéim uvjetima». Osoba s invaliditetom smanjenih
radnih sposobnosti je i osoba s invaliditetom korisnik nov€ane naknade do
zaposlenja temeljem propisa o socijalnoj skrbi, osoba profesionalno nesposobna za
rad prema propisima o mirovinskom osiguranju, osoba s pravom na profesionalnu
rehabilitaciju prema propisima o pravima hrvatskih branitelja ili o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, u€enik s teSko¢ama u razvoju koji je pravo na rehabilitaciju
ostvario prema propisima o srednjem Skolstvu, te osoba s invaliditetom starija od 21
godine koja ostvari pravo na profesionalnu rehabilitaciju.

Invaliditet i smanjenu radnu sposobnost utvrduju nadlezna tijela vjeStaCenja prema
propisima iz socijalne skrbi i mirovinskog osiguranja, te drzavne uprave za hrvatske
branitelje i za vojne i civilne invalide rata. Postupak se pokreée na zahtjev same
osobe, njezinih roditelja, zakonskog =zastupnika, skrbnika, izabranog lijeCnika
primarne zdravstvene zastite, socijalnog radnika ili defektologa.

7.2. Profesionalna rehabilitacija

Osoba s invaliditetom ima pravo na profesionalno osposobljavanje i rehabilitaciju pod
op¢im uvjetima, a ako je to potrebno zbog vrste i teZine invaliditeta ili uspjesSnosti
rehabilitacijskog postupka — i u posebnim Skolama i ustanovama za profesionalnu
rehabilitaciju po prilagodenim i posebnim programima. Profesionalna rehabilitacija
obuhvaca utvrdivanje preostalih radnih sposobnosti, profesionalno usmjeravanje,
analizu trziSta rada i mogucnosti zapoSljavanja, procjenu mogucnosti
osposobljavanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije, poticanje motivacije za
osposobljavanje za rad, te druge mjere i aktivnhosti u svrhu cjelovitije pripreme i
osposobljavanja osobe s invaliditetom za ukljucivanje u svijet rada.



O nacinu ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju nezaposlenih osoba s
invaliditetom odluCuje podru¢na sluzba Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje na
zahtjev same nezaposlene osobe, njezinih roditelja, zakonskog zastupnika, skrbnika,
izabranog lije€nika, socijalnog radnika ili defektologa, a zahtjevu valja priloziti dokaze
o utvrdenom invaliditetu i o smanjenoj radnoj sposobnosti. Profesionalnu
rehabilitaciju organizira i izvodi ustanova za profesionalnu rehabilitaciju, srednja
Skola ili pak druga pravna osoba koja ispunjava propisane uvjete za takvo
osposobljavanje. PraktiCni dio osposobljavanja za rad izvodi se kod poslodavca, a
iznimno u ustanovi za profesionalnu rehabilitaciju ili u specijaliziranoj obrazovnoj
ustanovi.

Ustanovu za profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom mogu pojedinacno ili
zajednicki osnovati Republika Hrvatska, jedinice lokalne i podrune (regionalne)
samouprave, Hrvatski zavod za zaposljavanje, udruge poslodavaca, sindikati, udruge
osoba s invaliditetom, humanitarne udruge, vjerske zajednice i druge pravne i fiziCke
osobe. Sredstva za rad takve ustanove osiguravaju osnivaci i Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom.

7.3. Zaposljavanje osoba s invaliditetom
Osobe s invaliditetom zaposljavaju se pod opc¢im ili pod posebnim uvjetima.

Pod opc¢im uvjetima zapoSljavanja smatra se zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom po
op¢im propisima koji ureduju podru€je rada i zapoSljavanja. Time osobe s
invaliditetom zasnivaju radni odnos i stje€u i ostvaruju prava s osnova radnog odnosa
kao i svi drugi zaposleni radnici.

Clankom 10. Zakona obvezana su tijela drzavne uprave, tijela sudbene vlasti, tijela
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, javne sluzbe, izvan proracunski
fondovi, te pravne osobe u vlasnistvu ili pretezitom vlasnistvu Republike Hrvatske i
pravne osobe u vilasnistvu ili pretezitom vlasnistvu jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave — da na primjerenom radnom mjestu, prema vlastitom
odabiru, i u primjerenim radnim uvjetima trebaju imati zaposlenu najmanje jednu
osobu s invaliditetom na svakih 50 zaposlenih do 31. prosinca 2005. godine, na
svaka 42 zaposlena do svrSetka 2008. godine, na svakih 35 zaposlenih do 31.
prosinca 2011. godine, na svakih 25 zaposlenih do svrSetka 2014., te najmanje jednu
zaposlenu osobu s invaliditetom na svakih 20 zaposlenih radnika do 31. prosinca
2017. godine (ovoj obvezi ne podlijeze poslodavac — fizicka ili pravha osoba koja
zapoSljava manje od 20 radnika).Takoder je propisano da su poslodavci duzni dati
prednost pri zapoS$ljavanju osobi s invaliditetom ukoliko ista zadovoljava sve trazene
uvjete propisane oglasom ili natjeCajem.

Vazno je ukazati i na odredbu ¢lanka 10.a Zakona, po kojoj su svi poslodavci (osim
onih s manje od 20 zaposlenih radnika) obvezni placati poseban doprinos za
poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom u visini od 0,1% od osnovice za
obraun doprinosa za zapoSljavanje. Poslodavac koji ne udovolji obvezi
zapoSljavanja propisanog broja osoba s invaliditetom duzan je placati poseban
doprinos za zaposljavanje osoba s invaliditetom u visini od 0,2%. Poseban doprinos
za poticanje zapoSljavanja osoba s invaliditetom poCeo se obraCunavati i uplacCivati
od mjeseca sijeCnja 2005. godine.



7.4. Zaposljavanje u zastitnim radionicama

ZaposSljavanje osoba s invaliditetom pod posebnim uvjetima smatra se zaposljavanje
u ustanovi ili trgovackom drustvu osnovanom radi zapoSljavanja osoba s
invaliditetom (zastitne radionice), koje se na temelju radnih i opcih uvjeta ne mogu
zaposiliti ili zadrzati svoje zaposlenje uz primjenu propisanih olaksica.

Zastitnu radionicu mogu pojedinac¢no ili zajedniCki osnovati Republika Hrvatska,
jedinice lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave, trgovacko drustvo, Hrvatski
zavod za zaposljavanje, udruga osoba s invaliditetom, udruga poslodavaca, sindikat,
humanitarna udruga, vjerska zajednica ili druga fizitka i pravna osoba. Pored toga
domadi ili strani poslodavac moze osnovati posebnu radnu jedinicu za zaposljavanje
osoba s invaliditetom u sastavu svoje tvrtke.

Zastitna radionica i posebna radna jedinica moraju zapoSljavati najmanje 51% osoba
s invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih da bi dobile takav status i pravo
na koridtenje zakonskih olakSica, a radna jedinica uz to i najmanje 6 zaposlenih
osoba s invaliditetom i polozaj posebne obracunske jedinice.

Zastitna radionica moze primati pomo¢ i darove u novcu i materijalu, ali primljenu
pomoc¢ mora Koristiti prema namjeni darovatelja.

Vrijedi navesti da je zastitna radionica duzna osigurati usluge medicine rada u svrhu
zdravstvenog nadzora primjerenog opasnostima za zdravlje, sigurnost i daljnje
smanjenje radne sposobnosti osoba s invaliditetom.

Zaposljavanje pod posebnim uvjetima smatra se i samozapoSljavanje osoba s
invaliditetom. To se ostvaruje osnivanjem obrta ili zadruge, osnivanjem djelatnosti
slobodnog zanimanja (profesionalne djelatnosti), te osnivanjem djelatnosti
poljoprivrede i Sumarstva, a osnivac¢ moze biti jedna ili viSe osoba s invaliditetom.

7.5. Rad u radnom centru

Osobama s invaliditetom, koje se na temelju radnih i opéih uvjeta ne mogu zaposiliti ili
odrzati zaposlenje pod opcim ili posebnim uvjetima kod poslodavca ili u zastitnoj
radionici, moguce je osigurati (u svojstvu korisnika usluga) rad u radnom centru. Radi
se prije svega o osobama koje ne postizu radni ucinak veci od 50% primjeren
njihovoj dobi, stru¢noj spremi i uvjetima rada.

Radni centar je ustanova koja skrbi radom o osobama s invaliditetom. Radni centar
se osniva u svrhu izvodenja radno-terapijskih aktivnosti u okviru habilitacije i
rehabilitacije osoba s invaliditetom. U centru mora biti na radu najmanje 80% osoba
s invaliditetom u odnosu na broj osoba u radnom odnosu.

Radni centar moze osnovati svaka domaca i strana fiziCka i pravnha osoba, a moze
se osnovati i kao posebna ustrojstvena jedinica zastitne radionice.

Sredstva za rad radnih centara osiguravaju osnivaci i Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom, a moze primati i darove domadih i
stranih pravnih i fizickih osoba. O radu osobe s invaliditetom u radnom centru
odluCuje centar za socijalnu skrb na trazenje same osobe, njezinog zakonskog
zastupnika ili skrbnika ili druge fizicke ili pravne osobe.



7.6. Pogodnosti iz radnog odnosa

Clankom 13. Zakona propisane su odredene pogodnosti za osobe s invaliditetom
koje zasnuju radni odnos. Tako je propisano da se odredbe Zakona o radu o
profesionalnoj nesposobnosti i neposrednoj opasnosti od nastanka invaliditeta
primjenjuju i na osobe s invaliditetom, te da se propisano najmanje trajanje otkaznog
roka dodatno uveCava za osobe s invaliditetom za mjesec dana, osim ako je otkaz
skrivila ta osoba. Nadalje je propisano da osoba s invaliditetom ima pravo na plaéeni
godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najmanje 24 radna dana.

Vazno je i navesti, da je predvidana mogucnost ugovaranja s poslodavcem uvjeta
prilagodavanja osobe s invaliditetom za rad u vezi s radnim mjestom, radnim
vremenom, pracenjem prilagodavanja, ocjenjivanjem radnih sposobnosti, snoSenjem
troSkova prilagodbe radnog mjesta, te drugim odnosima.

7.7. Fond za rehabilitaciju i zaposljavanje

Zakon je predvidio osnivanje posebne javne ustanove — Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom sa zadacom da provodi politiku
razvitka i unapredivanja profesionalnog osposobljavanja, rehabilitacije i zaposljavanja
osoba s invaliditetom, financira ili sufinancira ustanove za profesionalnu rehabilitaciju
i radne centre, te programe i projekte za poticanje zapoS$ljavanja i za odrzavanje
zaposlenosti osoba s invaliditetom, isplacuje nov€ane poticaje, nadzire ostvarivanje
prava na novC€ane poticaje i koristenje drugih sredstava Fonda, prikuplja sredstva za
unapredenje rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom, te da potiCe druge
aktivnosti vazne za ukljuCivanje osoba s invaliditetom u svijet rada.

Prihodi Fonda namicat ¢e se iz posebnog doprinosa poslodavaca, drzavnog
proracuna, neutroSenih sredstava posebne namjene, darova i pomoc¢i domacih i
stranih pravnih i fizickih osoba, te drugih prihoda ostvarenih temeljem zakona i drugih
propisa.

7.8. Olaksice i poticaji zaposljavanju

Poslodavac koji zapoSljava osobe s invaliditetom — bilo pod op¢im bilo pod posebnim
uvjetima — ima pravo na porezne olakSice predvidene posebnim propisima, pravo na
novCane poticaje, te pravo na poticaje utvrdene posebnim ugovorom o zapoSljavanju
osoba s invaliditetom sklopljenim s Fondom, Hrvatskim zavodom za zapoS$ljavanje,
nadleznom sluzbom socijalne skrbi, jedinicom lokalne i podru¢ne samouprave ili
drugim poslodavcem. Ta prava pripadaju poslodavcu i osobi s invaliditetom koja se
samozapoSljava — bez obzira na to je li osoba s invaliditetom bila prethodno
prijavljena sluzbi za zapoSljavanje.

Prema Clanku 27. Zakona o porezu na dobit (NN 177/04. i 90/05.) porezni obveznik
osnovan radi obavljanja profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja osoba s
invaliditetom placa porez na dobit u visini Cetvrtine propisane stope, odnosno samo
5% umjesto propisane od 20% na utvrdenu poreznu osnovicu. Zakon o0 porezu na
dohodak (NN 177/04.) ¢lankom 56. odreduje, da obveznici poreza na dohodak koji
obavljaju samostalnu djelatnost (obrt i s obrtom izjednacene djelatnosti, djelatnosti
slobodnih zanimanja, djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva) imaju pravo na umanjenje



dohotka za iznos isplacenih pla¢a s doprinosima na place za novozaposlene osobe s
invaliditetom u trajanju od tri godine od dana zaposlenja.

Poslodavac koji zaposli nezaposlenu osobu s invaliditetom ima pravo na novcani
poticaj u visini uplacenih doprinosa za osnovno zdravstveno osiguranje i za
zapoSljavanje. Nov€ani poticaj za osobe s invaliditetom po osnovi samozaposSljavanja
odreden je u visini uplaéenog doprinosa za osnovno zdravstveno osiguranje.

Poslodavac moZze dobiti i znacCajne poticaje temeljem posebnog ugovora kod
zapos$ljavanja osobe s invaliditetom, a koji mogu biti: jednokratna materijalna
davanja, sredstva za prilagodbu radnog mjesta i uvjeta rada, kreditnha sredstva po
povoljnijim uvjetima namijenjena kupnji strojeva, opreme, alata ili pribora potrebnog
za zapoSljavanje osoba s invaliditetom, te sredstva naknade razlike zbog smanjenog
radnog ucinka ili za sufinanciranje dijela place osobnog asistenta (pomagaca u radu)
osobe s invaliditetom u tijeku rada. Uvjeti i nacin ostvarivanja prava na poticaje
poblize su uredeni Odlukom o nacinu ostvarivanja poticaja pri zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN 141/05.).

7.9. Zastita zaposlenika

Na osnovi ¢lanka 2. Zakona o radu (NN 137/04. — procCiséeni tekst) osoba koja traZi
zaposlenje (a i zaposlenik) ne smije biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od drugih
osoba zbog — izmedu ostaloga — tjelesnih i duSevnih poteSkoc¢a. Takoder je odredeno
da se ne smatraju diskriminacijom, a niti smiju biti temelj diskriminacije mjere «koje
se odnose na posebnu zastitu i pomoé¢ odredenim kategorijama radnika, a posebice
one o zastiti invalida... i na posebna prava roditelja».

Kada ovlastena struCna osoba odnosno tijelo ocijeni da kod zaposlenika postoji
smanjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka invaliditeta —
poslodavac je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje ovlastenog tijela, u pisanom
obliku ponuditi zaposleniku druge odgovarajuée poslove za koje je sposoban. Radi
osiguranja takvih poslova poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnostima
zaposlenika, izmijeniti raspored radnog vremena i poduzeti sve druge radnje kako bi
zaposleniku osigurao odgovarajuce poslove.

Clankom 85. Zakona o radu propisano je da poslodavac moze otkazati ugovor o radu
zaposleniku kod kojega postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna opasnost
od nastanka invalidnosti samo uz prethodnu suglasnost zaposlenickog vije¢a, a ako
ga nema onda nadlezne sluzbe zapoSljavanja. Za dobivanje takve suglasnosti
poslodavac mora dokazati, da je poduzeo sve $to je u njegovoj moci da zaposleniku
osigura druge odgovarajuce poslove ili da je zaposlenik odbio raspored na poslove
koji odgovaraju njegovim sposobnostima.

7.10. Privremena nesposobnost za rad

Zakon o radu posvetio je duznu paznju pravima zaposlenika za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad, do koje dolazi zbog ozljede ili ozljede na radu, te bolesti ili
profesionalne bolesti. Prvo recimo da je zaposlenik duzan §to je moguce prije
izvijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od ftri
dana duzan je dostaviti lije€niCku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i
njezinom o¢ekivanom trajanju.



Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu zaposleniku koji je privremeno
nesposoban za rad zbog lijeCenja i oporavka od pretrpljene ozljede na radu ili od
profesionalne bolesti. Zakon takoder propisuje da ozljeda na radu odnosno
profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati na napredovanje zaposlenika i
ostvarivanje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom. Zato se zaposlenik — za kojega se nakon lijeCenja i oporavka utvrdi da je
sposoban za rad — ima pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio ili pak
na druge odgovarajuce poslove.

Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti ima prednost pri struénom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira
poslodavac, a ako takav zaposlenik nakon zavrSenog lije€enja i oporavka ne bude
vraéen na posao ima pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu
inace pripadao.

Spomenimo jo$ da je €lankom 248. Zakona o radu odredena novCana kazna za
poslodavca pravnu osobu u iznosu od 61.000 do 100.000 kuna, a odgovornoj osobi
pravne osobe i poslodavcu fizickoj osobi od 7.000 do 10.000 kuna, ako dade otkaz
zaposleniku za vrijeme privremene nesposobnosti za rad nastale zbog ozljede na
radu ili profesionalne bolesti.

7.11. Dopust ili skraéeno radno vrijeme

Pravo na placeni dopust ili pravo na rad s polovicom punoga radnog vremena ima
jedan od roditelja djeteta s tezim smetnjama u razvoju pod uvjetom — da su oba
roditelja zaposlena s punim radnim vremenom, te da roditelj sam brine i njeguje
dijete s tezim smetnjama. lzuzetno — jedan od roditelja moze ostvariti jedno od tih
prava ako drugi roditelj, koji je nezaposlen, zbog svog psihofiziCkog stanja nije u
mogucnosti pruzati potrebnu njegu djetetu, ako je na odsluZenju vojnog roka i ako se
nalazi u pritvoru ili na izdrzavanju kazne zatvora duze od 30 dana. Jedno od tih
prava moze Koristiti otac djeteta dok je majka na obveznom rodiljinom dopustu pod
uvjetom da je korisnik mirovinskog osiguranja.

Tezim smetnjama u razvoju smatraju se (prema Pravilniku o pravima roditelja djeteta
s tezim smetnjama u razvoju na dopust ili na rad s polovicom punoga radnog
vremena radi njege djeteta — NN 92/03.) teza tjelesna ili mentalna osteéenja ili teze
psihiCke bolesti zbog kojih je dijete potpuno ovisno o pomoc¢i druge osobe u
zadovoljavanju osnovnih Zivotnih potreba, kao kod oblacenja i svlaenja, hranjenja,
kontrole mokrace i stolice, pokretanja tijela, koristenja lijekova i specijalne dijete, te
obavljanja drugih svakodnevnih aktivnosti, a Sto utvrduje tijelo vjeStaCenja centra za
socijalnu skrb.

Roditelj koji koristi dopust za njegu djeteta ima pravo na naknadu place u visini
iznosa pet osnovica za ostvarivanje prava po osnovi socijalne sigurnosti, a isplacuje
je centar za socijalnu skrb. Roditelj koji radi polovicu punoga radnog vremena ima
pravo na naknadu razlike izmedu place koju prima za polovicu punoga radnog
vremena i place koju bi ostvario da radi puno radno vrijeme. Naknadu isplaéuje
centar za socijalnu skrb na temelju potvrde poslodavca o isplacenoj placi.

Jedno od spomenutih prava roditelj ne moze ostvariti dok koristi pravo na rad s
polovicom punoga radnog vremena po drugoj osnovi, a pravo mu prestaje dok je
dijete stalno ili tiedno smjeSteno u ustanovi socijalne skrbi, zdravstva ili prosvjete,



odnosno ako u tim ustanovama svakodnevno boravi duZze od osam sati. Izuzetno —
roditelju koji zivi sam s djetetom, a koji je obvezan raditi drugu smjenu, ne prestaje
pravo na rad s polovicom punoga radnog vremena i kada dijete boravi u ustanovama
socijalne skrbi, zdravstva ili prosvjete svakodnevno duze od osam sati.

Valja ista¢i da se pravo na dopust, odnosno pravo na rad s polovicom punoga
radnog vremena ostvaruje u sustavu socijalne skrbi, iako proizlazi iz radnog odnosa,
odnosno rada, te da je to pravo roditelja a ne djeteta.

7.12. Zastita roditelja invalidnog djeteta

Roditelju za vrijeme koriStenja prava na rad u skratenom radnom vremenu i
koriStenja dopusta za njegu djeteta s tezim smetnjama u razvoju poslodavac ne
moze otkazati ugovor o radu. Otkaz je nevazeci ako zaposlenik u roku od 15 dana od
dana dostave otkaza obavijesti poslodavca da se Koristi tim pravom i o tome mu
podnese odgovarajuéu potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugol| ovlastenog tijela.

Clankom 118. Zakona o radu propisano je da otkazni rok ne tede (uz ostalo) za
vrijeme privremene nesposobnosti, zatim za vrijeme kada roditelj koristi dopust za
njegu djeteta s tezim smetnjama u razvoju, te kada koristi pravo na rad sa skracenim
radnim vremenom.

U Clanku 248. odredeno je da ¢e poslodavac biti nov€ano kaznjen za prekrsaj, ako
jednom od roditelja djeteta s tezim smetnjama u razvoju ne omogudi koristenje
dopusta ili rad u polovici punoga radnog vremena, zatim ako roditelju koji se koristi
pravom na rad u skra¢enom radnom vremenu naredi prekovremeni rad ili mu bez
suglasnosti promijeni mjesto rada, te ako takvom roditelju otkaZe ugovor o radu za
vrijeme koriStenja nekog od prava po osnovi njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju. Nov€ana kazna za pravnu osobu kre¢e se od 61 do 100 tisu¢a kuna, a za
fiziCku osobu od 7 do 10 tisuéa kuna.

8. MOBILNOST

Mobilnost osoba s invaliditetom bitno ovisi o tome kako su izgradeni i uredeni
prostori, objekti i sredstva u njihovoj Zivotnoj i radnoj okolini. Javne pjeSacke
povrSine, prometnice i prometna sredstva javnog prijevoza, pristupi do javnih
objekata i povrSina, objekata stanovanja i rada, horizontalne i vertikalne komunikacije
u javnim objektima i objektima stanovanja i rada moraju biti planirani, projektirani i
izvedeni na nacin, koji ¢ce osobama sa Stapom, Stakama, invalidskim kolicima i
drugim pomagalima omogudéiti nesmetano kretanje i koriStenje. Bez toga osobe u
invalidskim kolicima i teSko pokretne osobe s invaliditetom ne mogu sudjelovati u
Zivotu zajednice, pa se objektivnho — protiv svoje volje — nalaze u ku¢énom pritvoru.
Ohrabruje saznanje da se to posljednjih godina mijenja nabolje u razli€itim oblastima
Zivota — od javnih objekata i prometnica, preko prijevoznih sredstava do plaza i
rekreativnih prostora.

8.1. Osiguranje pristupaénosti
Novi Zakon o gradnji (NN 175/03. i 100/04.) prvi put u nas utvrduje, da gradevine

javne i poslovne namjene moraju biti projektirane i izgradene tako da osobama
smanjene pokretljivosti osiguraju nesmetani pristup, kretanje, boravak i rad u



gradevini. Zakon takoder propisuje i sankcije za krSenje odredbi o osiguranju
nesmetanog pristupa, kretanja, boravka i rada u gradevini osobama smanjene
pokretljivosti, a kaznama podlijezu kako projektanti i izvodaci, tako i osobe ovlastene
za nostrifikaciju projekata i izdavanje dozvola za gradnju.

Donesen je i Pravilnik o projektima potrebnim za osiguranje pristupacnosti gradevina
osobama s invaliditetom i drugim osobama smanjene pokretljivosti (NN, 104/03.).
Njime se odreduju obvezni sadrzaji projekata — idejnog, glavnog i izvedbenog — za
osiguranje pristupacnosti gradevina osobama smanjene pokretljivosti, te utvrduju
sluCajevi gradenja kojima se osigurava pristupacnost gradevina za koje nije potrebna
gradevna dozvola. Takoder je propisana i obveza primjene i pridrzavanja mjera i
tehniCkih rjeSenja utvrdenih u Pravilniku o prostornim standardima, urbanisticko-
tehniCkim uvjetima i normativima za sprjeCavanje stvaranja arhitektonsko-
urbanistickih barijera donesenom jos 1982. godine.

Kao gradevine u kojima se mora osigurati pristupacnost (pristup i nesmetano
kretanje, boravak i rad osoba smanjene pokretljivosti) Pravilnik odreduje stambene
zgrade s deset i viSe stanova, zatim javne gradevine (usluzne, poStanske ili
telekomunikacijske, upravne, prometne, odgojno-obrazovne, kulturne, S$portsko-
rekreacijske i sakralne namjene, objekti zdravstva i socijalne skrbi, te gradevine koje
uCestalo koriste osobe s invaliditetom) i prostori s javhom namjenom (javne pjeSacke
povrsine i povrSine namijenjene ukrcaju i iskrcaju putnika).

Valja i navesti da se za viSestambenu zgradu odreduje — uz ostalo — da mora imati i
jedan prilagodljiv stan potrebama osoba smanjene pokretljivosti na svakih deset
stanova. Takoder odreduje da se kod rekonstrukcije postojeCih gradevina moraju
izvesti radovi kojima se osigurava pristupacnost neovisno o razlogu rekonstrukcije.
Za viSestambene zgrade mora se osigurati pristupa¢nost do dizala (univerzalnog), a
pri rekonstrukciji postojece gradevine javnhe namjene treba provesti sve propisane
mjere i tehnicka rjeSenja pristupacnosti.

8.2. Pomo¢ za prilagodbu prilaza

Prilagodbi objekata i prostora potrebama osoba u invalidskim kolicima i smanjene
pokretljivosti zasad vecu pozornost pridaju tijela drzavne uprave. Otuda i promjene
viSe propisa u svrhu osiguravanja nesmetanog kretanja osobama s invaliditetom, pa i
izravno poticanje i sudjelovanje pojedinih ministarstava u financiranju projekata
uredenja pristupa i prilagodbe prostora javnih objekata osobama u invalidskim
kolicima.

U okviru tih mjera posebnu pozornost zavrjeduje donoSenje Pravilnika o postupku
ostvarivanja prava na prilagodbu prilaza do zgrade i prilagodbu stana za potrebe
hrvatskih ratnih vojnih invalida Domovinskog rata s ograniCenom sposobnosti
kretanja (NN 31/02.). Pravo na prilagodbu prilaza do zgrade i stana imaiju slijepi ratni
vojni invalidi i invalidi koji se ne mogu kretati bez invalidskih kolica ili drugih
ortopedskih pomagala, a radovi se financiraju iz drzavnog proracuna.

Da bar taj primjer slijede jedinice lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave, koje bi
trebale i poticati i stimulirati prilagodbu stanova i prilaza do zgrada potrebama tesko
pokretnih i osoba u invalidskim kolicima.

8.3. Prilagodba turisti¢kih objekata



U turistiCkoj djelatnosti posljednjih godina posvecuje se duzna pozornost osiguranju
nesmetanog kretanja i boravka gostiju u svim oblicima smjestaja, Sto je potaknuto
odgovarajuc¢im propisima. Tako je Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
razvrstavanju, kategorizaciji, posebnim standardima i posebnoj kvaliteti smjestajnih
objekata iz skupine hoteli (NN 132/03.) propisano, da novi smjestajni objekti u dijelu
ulaza i komunikacija te sanitarija u zajedni¢kim prostorima moraju ispunjavati uvjete
za osobe s invaliditetom sukladno posebnim propisima. Takoder su utvrdeni posebni
elementi standarda u hotelima za osobe s invaliditetom u odnosu na okoli$, pristup
objektu, recepciju, sanitarije, smjestajne jedinice, kupaonice, horizontalnu i vertikalnu
komunikaciju, zajednicke prostore i ugostiteljske sadrzaje. Na ulaznim vratima soba i
dizala trebaju biti ploCe s reljefnim oznakama za slijepe i sustav zvucnog
informiranja.

Za kampove je odredeno da u svrhu nesmetanog kretanja i boravka gostiju moraju
imati ureden pristup i sanitarne uredaje prema potrebama osoba s invaliditetom, a za
restorane obvezni su rampa za kolica, rukohvati i prilagodeni sanitarni uredaji.

8.4. Medunarodni znak pristupacnosti

Radi obavjeStavanja osoba s invaliditetom smanjene pokretljivosti ustanovljen je
poseban znak — medunarodni znak pristupacnosti. Znak je Cetvrtastog oblika s
plavom podlogom omedenom bijelim krugom i stiliziranom osobom u invalidskim
kolicima. Njime se obiljezavaju javni i drugi objekti i prostori koje osobe s teSkocama
u kretanju, ukljuujuéi i osobe u invalidskim kolicima, mogu nesmetano Kkoristiti kao i
sve zdrave osobe, Sto Ce re¢i da mu nesmetano mogu pristupiti, kretati se po
njegovim prostorima i koristiti njegove sadrZaje. Taj se znak u nas jo$ nije udomacio,
pa se zasad rijetko vida, pogotovo u Splitu — vidi ga se na vozilima (vise zdravih nego
invalida!?), te na parkiraliStima.

Pravilnikom o znaku pristupacnosti (NN 16/05. i 66/05.) odredeno je da «vozila osoba
s invaliditetom mogu biti obiliezena medunarodnim znakom invalida». Taj znak na
vozilu obavjeStava sudionike u prometu da tim vozilom upravlja osoba s oSte¢enim
organima za upravljanje vozilom, sto je u neku ruku upozorenje ucCesnicima u
prometu da povecéaju oprez.

8.5. Znak pristupacnosti

Temeljem Clanka 40. Zakona o sigurnosti u prometu na cestama (NN 105/04.) i
Clanka 2. Pravilnika o znaku pristupacnosti — osobe s invaliditetom Ciji su donji
ekstremiteti bitni za normalno upravljanje vozilom oSteceni najmanje 70 posto imaju
pravo na znak pristupacnosti u vozilu kojim se prevoze. Taj znak omogucava
parkiranje vozila kojim se prevozi osoba s invaliditetom na parkiraliSna mjesta koja su
u tu svrhu posebno obiljezena. Pri tome valja naglasiti dvije stvari: prvo, znak
pristupacnosti vazi samo kada vozilom upravilja ili se u vozilu nalazi osoba s
invaliditetom, i drugo, pravo na parkiranje vozila na mjesta obiljezena i rezervirana za
osobe s invaliditetom ne moze Koristiti osoba koja nije invalid.

Znak pristupacnosti ima oblik pravokutnika plave boje s prostorima za ucrtani simbol
osobe u kolicima, pecat, fotografiju i upisivanje podataka. Znak se stavlja ili
privremeno lijepi u donji lijevi kut prednjeg vjetrobranskog stakla vozila. Znak
pristupaCnosti izdaje se na ime osobe s invaliditetom za razdoblje od pet godina, a



izdaje ga ured drzavne uprave u Zupaniji nadlezan za poslove prometa. Dakle, ako
Zelite znak — uputite zahtjev na adresu u Splitu: Ured drzavne uprave u SDZ, Sluzba
za gospodarstvo, Odjel za pomorstvo, promet i veze, Bihacka 1. Zahtjevu treba
priloziti nalaz i miSljenje ovlasStenog vjeStaka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili drugostupanjskog lije¢nickog povjerenstva nadleznog za davanje
nalaza i miSljenja po Zakonu o pravima hrvatskih branitelja... ili po Zakonu o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata.

8.6. Kazne za nesavjesne vozace

Novi Zakon o sigurnosti prometa na cestama propisao je prvi put u nas nov€ane
kazne za nepostivanje odredbi koje se odnose na osobe s invaliditetom u prometu.
Tako je ¢lankom 82. odredena nov€ana kazna od 500 kuna za vozaca koji zaustavi ili
parkira vozilo na mjestu rezerviranom za parkiranje vozila osoba s invaliditetom. Uz
to ¢lankom 84. je odredeno da se takvo vozilo o tro8ku vlasnika premjesti na drugo
mjesto. Nadalje — ¢lankom 40. propisana je nov€ana kazna od 500 kuna za fiziCku
osobu koja koristi znak pristupacnosti a nije osoba s invaliditetom s oste¢enjem
organa za kretanje od najmanje 70%. Istu kaznu platit ¢e i odgovorna osoba koja
izda znak pristupagnosti osobi koja za to ne ispunjava propisane uvjete.

Navedimo jo$ da mjesto rezervirano za parkiranje vozila osoba s invaliditetom mora
imati na kolniku ucrtane crte i simbol osobe u kolicima Zute boje, te biti obiljezeno
znakom «parkiraliste» s  dopunskom plo€om koja oznaava parkirno mjesto
rezervirano za osobe s invaliditetom.

8.7. Besplatan prijevoz po pozivu

Prema odluci Poglavarstva Grada Splita — nepokretne i teze pokretne osobe s
invaliditetom u Splitu od pocetka 2003. godine mogu po pozivu Koristiti uslugu
besplatnog prijevoza kombi-vozilom na podru¢ju grada Splita. Sluzba prijevoza
financira se iz proraCuna grada Splita, a vodi je obrtnik Denis Smodlaka. Zasad
raspolaze s tri vozila, od kojih je jedno dao Grad Split. Prilagodena vozila prometuju
radnim danom od 6 do 22 sata, a nedjeljom i praznikom od 8 do 21 sat. Potrebu
prijevoza valja najaviti najmanje dan unaprijed na telefon broj 484-485 u vremenu od
14 do 16 sati, a za dnevni i hitni prijevoz na mobitel broj 098-343-959.

8.8. Besplatno parkiranje

Odlukom o uredenju prometa na podru¢ju grada Splita (Sluzbeni glasnik 3/98.) i
Odlukom o javnim parkiraliStima na podru¢ju grada Splita (Sluzbeni glasnik 2/96.)
ustanovljeno je nekoliko pogodnosti za osobe s invaliditetom koje imaju osobni
automobil. Tako je odredeno da se dio prostora na javnim parkiralistima oznadi i
rezervira «za parkiranje vozila invalida koji imaju poseban medunarodni znak
pristupacnosti». Temeljem te odredbe ve¢ su na dvadesetak parkiraliSta u gradu
oznacena i rezervirana mjesta za vozila osoba s invaliditetom, a primjeéuje se da i
pojedine tvrtke na prostoru ispred svojih lokala oznaCavaju mjesta za parkiranje
vozila invalida.

Clankom 11. Odluke o uredenju prometa... propisano je da «invalidi ne plac¢aju
naknadu za parkiranje na mjestima posebno oznacenim za parkiranja vozila invalida
na javnim parkiralistima». Ako pak parkira na neko drugo mjesto — duzan je platiti
naknadu za parkiranje. Clankom 44. iste Odluke odredena je novéana kazna za



fiziCku osobu «ako zaustavi ili parkira vozilo na mjestu odredenom za parkiranje
vozila invalida a nema odobrenje za koriStenje znaka pristupacnosti».

Odlukom o javnim parkiraliStima (Clancima 30. — 34.) regulirano je davanje na
uporabu rezerviranih parkiraliSnih mjesta na javnim parkiralistima. Tu mogucnost
moze Koristiti i osoba s invaliditetom za rezerviranje i oznaCavanje parkiraliSnog
mjesta ispred zgrade u kojoj stanuje, ¢ak i bez obzira na to radi li se o javhom
parkiraliStu ili ne. ObrazloZeni zahtjev s dokazima o invaliditetu podnosi se gradskom
tijelu nadleznom za poslove prometa: Grad Split, Sluzba za komunalno odrzavanje,
Odsjek za ceste i promet, Obala kneza Branimira 17.

8.9. Ulaz u srediste grada

Odlukom o uredenju prometa na podru€ju grada Splita (Clanak 35.) propisana je
mogucnost izdavanja odobrenja za kretanje i stajanje vozila osoba s invaliditetom na
javnim povrSinama na kojima je promet ograniCen ili zabranjen. Takve prometne
povrSine su i one kojima se dolazi u staru gradsku jezgru pretvorenu u pjeSacku
zonu, a u kojoj se nalazi viSe tvrtki, ustanova, sluzbi i ureda Cije usluge Koriste i
osobe s invaliditetom (otuda i uredena i oznaCena parkiraliSna mjesta za vozila
invalida u Sinjskoj ulici, na krizanju Sinjske i Nodilove ulice, te na Trgu Gaja Bulata).

Odobrenje za ulaz i kretanje vozila ulicama pjeSaCke zone stare gradske jezgre
izdaje gradsko tijelo nadlezno za poslove prometa. Zahtjev s dokazima o invaliditetu
valja podnijeti: Grad Split, Upravni odjel op¢ih komunalnih poslova, Obala kneza
Branimira 17. Tijekom kretanja pjeSackom zonom brzina vozila ne smije biti ve¢a od
20 km/h, a i tada prednost uvijek imaju pjeSaci.

U slu€aju zlouporabe dobivenog odobrenja sluzbena osoba Policijske uprave
ovlastena je oduzeti odobrenje, a nadlezno upravno tijelo moZe uskratiti ponovno
izdavanje odobrenja (Cl. 37.).

8.10. Povlastica za 4 putovanja

Zakonom o povlasticama u unutarnjem putni¢kom prometu (NN 97/00.) i Pravilnikom
o postupku za ostvarivanje prava na koriStenje povlastica u unutarnjem putni¢kom
prometu (NN 14/01.) utvrdeno je pravo na povlasticu osoba s invaliditetom za Cetiri
putovanja godiSnje.

To pravo imaju: tjelesno invalidne osobe s oS$teéenjem organa za kretanje od
najmanje 70%, osobe koje po posebnim propisima ostvaruju pravo na doplatak za
pomoc i njegu druge osobe, te invalidna djeca Ciji roditelji ostvaruju pravo na dopust
ili pravo na rad s polovicom punoga radnog vremena zbog njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, zatim slijepe osobe koje imaju 10% vida, gluhe i gluhoslijepe
osobe, osobe s mentalnom retardacijom (tezom i teSkom), kroni¢ni bubrezni bolesnici
na hemaodijalizi, te ratni vojni i mirnodopski vojni invalidi i civilni invalidi rata od I. do
IV. skupine kojima je to svojstvo priznato po Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji ili po Zakonu o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata. Te osobe imaju pravo na povlasticu u unutarnjem putnickom prometu
od 75% od redovne cijene vozne karte za Cetiri putovanja godiSnje Zeljeznicom i
brodom, a kada imaju pravo na doplatak za njegu i pomoc¢ druge osobe imaju i pravo
na besplatnu voznju za pratitelja. Korisnik povlastice ne mozZe biti pratitelj druge



osobe, a kada putuje koristi povlasticu za prijevoz brodom i za prijevoz u prvom i
drugom razredu putnickog ili brzog vlaka.

Pravo na povlasticu koristi se na temelju objave koju izdaje ured drZzavne uprave
nadleZzan za socijalnu skrb (u Splitu: Ured drzavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj
Zupaniji, Sluzba za drustvene djelatnosti, Odsjek za rad, zdravstvo i socijalnu skrb,
Domovinskog rata 4). Potrebni dokumenti: osobna iskaznica osobe s invaliditetom i
pratitelja, preslika i original rjeSenja o tjelesnom oSsteCenju, odnosno pravu na
doplatak za pomoc¢ i njegu ili o pravu na dopust ili na rad s polovicom radnog
vremena, te potvrda o nepostojanju tjelesnog ostecenja za pratitelja.

8.11. (Ne)placanje cestarine i putarine

Osobe s 80% i viSe tjelesnog oStecCenja i osobe sa 60% i viSe oStec¢enja organa za
kretanje po ranijem Zakonu o javnim cestama (Clanak 62.) bile su oslobodene
placanja godiSnje naknade za uporabu cesta (placala se prilikom registracije vozila) i
naknade za uporabu autoputova i objekata s naplatom (tunela, mostova i vijadukta).
Propusnice za besplatnu uporabu autoputova, mostova i tunela izdavale su tvrtke
koje gospodare takvim objektima i to: Hrvatske autoceste (Zagreb, Baza Lucko,
Jadranska avenija 6), Autocesta Rijeka-Zagreb (Zagreb, Baza Lucko, Jadranska
avenija 6), te Bina Istra (ulaz u tunel Ucka — Pazin).

Takvu povlasticu novi Zakon o javnim cestama (NN 180/04.) nije propisao. Jedino je
u stavku 2. ¢lanka 76. odredio da osobe koje su do dana stupanja na snagu ovog
Zakona ostvarile pravo iz ¢lanka 62. Zakona o javnim cestama iz 1996. godine
zadrzavaju to pravo do 31. prosinca 2006. godine.

8.12. Popust pri osiguranju vozila

| osiguravajuca drusS[lva pokazuju razumijevanje i zanimanje za potrebe osoba s
invaliditetom, pa za njih uvode odredene pogodnosti kod osiguranja vozila. Ta
pogodnost iskazuje se u uvodenju dodatnog popusta od 10 do 20 posto kod placanja
premije za godiSnje osiguranje osobnog automobila. Zato se pred registraciju vozila
uputno propitati o toj pogodnosti, kako biste odabrali najpogodniju tvrtku za
osiguranje svog vozila.

8.13. Vozacka dozvola

Nije suviSno upoznati ¢lanak 7. Pravilnika o vozackim dozvolama (NN 157/04.) koji
glasi:

«Osobi s tjelesnim nedostacima koji, prema uvjerenju o duSevnoj i tjelesnoj
sposobnosti za upravljanje vozilima, ne predstavljaju zapreku za upravljanje vozilima,
ali ih znatno otezavaju, izdaje se vozaCka dozvola u kojoj se u prostor za unos
napomene upisuje da vrijedi samo pod uvjetom da vozaC za vrijeme upravljanja
vozilom koristi pomagalo odredeno u uvjerenju o dusevnoj i tjelesnoj sposobnosti za
upravljanje vozilima (naocale, proteza, slusni amflifikator i dr.), odnosno da vrijedi
samo za odredena vozila specijalno prilagodena vozaCu s odredenim tjelesnim
nedostacima ili za odredeno vozilo prilagodeno tjelesnim nedostacima vozaca.»

9. POREZNE | DRUGE OLAKSICE



9.1. Primici bez oporezivanja

Socijalni primici osoba s invaliditetom — osim pla¢a i mirovine — ne smatraju se
dohotkom i ne podlijeZzu oporezivanju prema odredbama Zakona o porezu na
dohodak (NN 177/04.). Prema stavku 2. Clanka 9. i stavku 2. Clanka 15. Zakona —
primici osoba s invaliditetom, kao $to su invalidnina, doplatak za njegu i pomo¢ druge
osobe, zastitni dodatak uz mirovinu, doplatak za djecu, nov€ana naknada zbog
tielesnog ostecenja, potpora zbog zbrinjavanja ratnih vojnih invalida iz Domovinskog
rata, naknada place invalidu rada s pravom na profesionalnu rehabilitaciju, te druge
socijalne potpore ne smatraju se dohotkom i ne oporezuju porezom na dohodak. Ako
je takva osoba zbog drugih primanja duzna podnijeti godiSnju poreznu prijavu —
primitke po osnovi invaliditeta koji se ne smatraju dohotkom uopcée ne treba iskazivati
u zbirnom obracunu godiSnjeg dohotka.

9.2. Povecéani osobni odbitak

Stavkom 1. Clanka 36. Zakona o porezu na dohodak utvrdeno je, da se ukupan iznos
ostvarenog dohotka umanjuje za osnovni osobni odbitak u visini od 1.600 kuna i to
za svaki mjesec poreznog razdoblja za koji se utvrduje porez. Korisnicima mirovine
pak priznaje se osobni odbitak u visini ukupne mirovine ostvarene u poreznom
razdoblju, najmanje 1.600 a najviSe 3.000 kuna mjesecCno. Takoder je odredeno da
se poreznom obvezniku moze uvecéati osobni odbitak u visini polovine osnovnoga
osobnog odbitka za svakog uzdrZzavanog €lana uZe obitelji, dok se za uzdrZzavanu
djecu osnovica uvecava — za prvo dijete 0,5, za drugo 0,7, za tre¢e 1,0, za Cetvrto
1,4, za peto 1,9, a za svako daljnje dijete faktor osnovnoga odbitka se progresivno
uvecava za 0,6, 0,7, 0,8, 0,9, 1,0... viSe u odnosu na faktor za prethodno dijete.

Za osobe s invaliditetom vazne su odredbe toCke 3. i 4. stavka 2. istog C€lanka,
kojima je odredeno uvecavanje osobnog odbitka «u visini 0,3 osnovnoga osobnog
odbitka za poreznog obveznika, svakog uzdrzavanog ¢lana uze obitelji i svako dijete
ako su osobe s invaliditetom». To znaCi da osoba s invaliditetom kao porezni
obveznik ima pravo na neoporezivi mjese¢ni osobni odbitak u iznosu od 2.080 kuna
umjesto 1.600, koliko iznosi neoporezivi mjesecni osobni odbitak za ostale porezne
obveznike, za uzdrZzavanog invalidnog €lana uze obitelji 1.280 kuna, a za drugo dijete
1.600 kuna. Ako je pak tim osobama «rjeSenjem, na temelju posebnih propisa,
utvrdena invalidnost po jednoj osnovi 100% i/ili koji radi invalidnosti imaju, na temelju
posebnih propisa, pravo na tudu pomoc¢ i njegu» - tada se osnovni osobni odbitak
uvecava za faktor 1,0.

Hrvatski ratni vojni invalidi iz Domovinskog rata, kojima je taj status utvrden prema
propisima Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i €lanova
njihovih obitelji — prema ¢lanku 53. Zakona o porezu na dohodak ne plac¢aju porez na
dohodak od nesamostalnog rada i mirovina razmjerno stupnju utvrdene invalidnosti.

Zakon o porezu na dohodak osobu s invaliditetom definira kao fizicku osobu —
poreznog obveznika i/ili uzdrzavanog ¢lana njegove uze obitelji ili uzdrzavanu djecu,
kojima je rjeSenjem donesenim prema propisima o mirovinskom osiguranju, zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, socijalnoj skrbi, odgoju i obrazovanju, te prema drugim
posebnim propisima utvrdena invalidnost ili tjelesno ostecenje.



Pravo na uvecani osobni odbitak po osnovni invalidnosti ostvaruje se podnosenjem
vjerodostojnih dokaza o utvrdenom tjelesnom ostecenju, odnosno invalidnosti
nadleznoj ispostavi podru¢nog ureda porezne uprave (u Splitu je na adresi:
Vukovarska 1).

9.3. Bez lokalnog poreza na vozila

Osobe s invaliditetom, koje su pri nabavi osobnih automobila bile u cijelosti
oslobodene placanja carine i poreza, oslobodene su pla¢anja lokalnog poreza na
cestovna motorna vozila shodno ¢lanku 18. Zakona o financiranju jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave (NN 117/93., 69/97., 33/00., 73/00., 59/01.,
107/01., 150/02. i 147/03.). Porez na cestovna motorna vozila je prihod Zupanijskog
proracuna, a pla¢a se u godiSnjem pausalnom iznosu ovisno o snazi motora i starosti
vozila.

9.4. PDV od 0% za pomagala

Na temelju ¢lanka 10a. Zakona o porezu na dodanu vrijednosti (NN 47/95., 106/96.,
164/98., 105/99., 54/00., 73/00., 127/00., 48/02., 82/04. i 90/05.) i Clanka 57.
Pravilnika o porezu na dodanu vrijednost (NN 60/96., 113/97., 7/99., 112/99., 44/00.,
63/00., 80/00., 109/00., 54/01., 58/03., 198/93., 5/04., 77/04. i 90/05.) — porez na
dodanu vrijednost placa se po stopi od 0% na implantate prema Listi proizvoda koji
se kirurSkim putem ugraduju u ljudsko tijelo, te ostali medicinski proizvodi za
nadomjestanje tjelesnog ostecenja ili nedostatka prema posebnim propisima HZZO o
ortopedskim i drugim pomagalima.

9.5. Uvoz automobila bez carine

Dopunom clanka 187. stavka 1. Carinskog zakona (NN 78/99., 117/99., 92/01.,
47/03. i 140/05.) osobe s invaliditetom sa 100% tjelesnog oSteéenja ili s najmanje
80% tjelesnog oStecenja funkcije organa za kretanje oslobodene su placanja carine
na osobni automobil koji uvoze u svrhu osobne uporabe razmjerno postotku
tielesnog osteéenja. Clankom 3. Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe za
provedbu Carinskog zakona (NN 110/01.) dodan je novi ¢lanak 652.a kojim su, kao i
Clankom 26. Uredbe o uvjetima i postupcima za ostvarivanje oslobodenja od plac¢anja
carine (NN 154/03.), detaljno propisani uvjeti i postupci ostvarivanja tog prava.

Invalidnom osobom smatra se: «a) osoba s 80% ili viSe tjelesnog ostecenja donjih
ekstremiteta, odnosno ostecenja hrptenjace ili centralnog ziv€anog sustava, koje ima
za posljedicu ostecenje funkcije donjih ekstremiteta, te b) osoba sa 100% tjelesnog
oStecenja nastalog zbog: oste¢enja donjih i drugih ekstremiteta, oste¢enja funkcije
bubrega (dijalizirani bolesnici), oSte¢enja vida (slijepe osobe) te tetraplegijskih i
paraplegijskih bolesti».

Carinska povlastica moze se ostvariti jednom u pet godina i za vrijednost vozila do
100.000 kuna (ako je vrijednost veca na razliku se obraCunava i pla¢a carina) uz
uvjet da se vozilo ne otudi ili ne dade drugome na uporabu. Uz zahtjev za
priznavanje povlastice osoba koja ima vozacCku dozvolu prilaze nalaz i misljenje
ovlastenog vjeStaka o vrsti i stupnju tjelesnog ostecenja, te ovjerenu presliku vazece
vozacCke dozvole.

Ako invalidna osoba nema vozacku dozvolu, tada uz pisani zahtjev prilaze:



- nalaz i miSljenje ovlastenog vjeStaka o vrsti i stupnju tjelesnog ostecenja,

- pisanu i od javnog biljeznika ovjerenu izjavu korisnika povlastice i drugih osoba o
obvezi da ¢e u okviru skrbi za invalidnu osobu i za njezine potrebe upravljati tim
automobilom,

- ovjerenu presliku vozaCke dozvole osoba koje su se obvezale da ¢e upravljati
vozilom korisnika povlastice, te

- akt nadleznoga tijela o povjeravanju skrbi o korisniku povlastice, ako je takav akt
donesen.

Nalaz i miSljenje ovlastenog vjeStaka o vrsti i stupnju tjelesnog oStecenja invalidna
osoba treba zatraziti i ishoditi od Sluzbe vjeStaCenja Podru¢ne sluzbe Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje u Splitu, Obala kneza Branimira 15.

Na zahtjev korisnika povlastice carinarnica ¢e svojim rjeSenjem o priznavanju
carinske povlastice utvrditi i osobe koje smiju upravljati odnosnim vozilom.

Prema Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji i Uredbe o uvjetima i postupku ostvarivanja carinskih i poreznih olakSica
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i €lanova njihovih obitelji (NN 12/05. i 68/05.)
— hrvatski ratni vojni invalidi iz Domovinskog rata od I. do IV. skupine imaju pravo na
nabavu osobnog automobila uz carinske i porezne olakSice. Invalidima s oStec¢enjem
organizma 100% |. skupine Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske
solidarnosti dodjeljuje u vlasniStvo bez naknade osobni automobil s ugradenim
prilagodbama svakih 7 godina, a invalidi od Il. do IV. skupine osteCenja organizma,
koje ima za posljedicu osteéenje funkcije ekstremiteta i oStecenje vida od najmanje
30%, imaju pravo na uvoz osobnog automobila bez plac¢anja carine, posebnog
poreza i poreza na dodanu vrijednost u iznosu utvrdenog postotka oStecenja
organizma svakih 5 godina.

9.6. Oslobodenje od pla¢anja carine

Za osobe s invaliditetom i njihove udruge malo je toga u vaze¢em Carinskom zakonu
Sto pobuduje njihovo zanimanje. Zanimljiv je jedino ¢lanak 187. kojim se odreduju
robe i predmeti oslobodeni od placanja carine, a iskazane su u 18 toCaka. Za osobe
s invaliditetom zanimljive su Cetiri toCke:

5) roba koja zadovoljava osnovne ljudske potrebe, kao Sto su hrana, lijekovi,
odjeca, posteljina, higijenske potrepstine i sli€no, koju uvoze registrirane humanitarne
organizacije radi besplatne podjele ugroZzenim osobama i Zrtvama prirodnih i drugih
katastrofa;

6) specifit(na oprema, uredaji i instrumenti, te rezervni dijelovi i potrosni
materijal Sto humanitarne organizacije i udruzenja slijepih i gluhih odnosno nagluhih
osoba, te osoba oboljelih od misi¢nih i neuromisiénih oboljenja uvoze za potrebe tih
osoba a koji se ne proizvode u zemlji;

6a) strojevi, uredaiji, instrumenti i druga oprema, te rezervni dijelovi, koje uvoze
ustanove za profesionalnu rehabilitaciju, radionice za radno socijalnu skrb ili zastitne



radionice po posebnim propisima, a koji su namijenjeni profesionalnoj rehabilitaciji i
radu osoba s invaliditetom;

18) osobni automobil koji uvoze u svrhu osobne uporabe osobe s invaliditetom
sa 100% tjelesnog ostecenja ili s najmanje 80% tjelesnog oStecenja funkcija organa
za kretanje razmjerno postotku tjelesnog ostecenja.

Dodajmo joS da su hrvatski ratni vojni invalidi iz Domovinskog rata oslobodeni
placanja carine i poreza na dodanu vrijednost na ortopedska i druga pomagala koja
su izravan nadomjestak tjelesnih organa, odnosno ostecenih tjelesnih organa, a
nezaposleni HRVI iz Domovinskog rata i kada uvoze strojeve i opremu za obavljanje
gospodarske ili samostalne profesionalne djelatnosti — sukladno posebnim propisima
za obavljanje tih djelatnosti.

9.7. Neplaéanje boraviSne pristojbe

Clankom 13. Zakona o boravidnoj pristojbi (NN 35/95., 30/99., 64/00. i 42/05.)
propisano je da boraviSnu pristojpu ne placaju (izmedu ostalih) «slijepe i gluhe
osobe i osobe s tjelesnim invaliditetom» kada borave izvan mjesta svoga stalnog
prebivalista. Ovo se pravo moze ostvariti predocenjem rjeSenja (ili druge isprave) o
tielesnom osteceniju (invaliditetu) ili clanskom iskaznicom udruge invalida.

Prema stavku 1. ¢lanka 11. Zakona — boravi$nu pristojbu naplaéuju pravne i fizicke
osobe koje pruzaju uslugu nocenja u smjestajnom objektu istodobno s naplatom
pruzene usluge, pa je potrebno na vrijeme upozoriti da ste kao osoba s invaliditetom
oslobodeni pla¢anja boravisSne pristojbe.



IV. DRZAVNA TIJELA ZA SKRB O OSOBAMA S INVALIDITETOM
1. Povjerenstvo Vlade RH za osobe s invaliditetom

Pri Vladi Republike Hrvatske 1997. godine osnovano je Povjerenstvo za osobe s
invaliditetom kao savjetodavno i stru¢no tijelo sa zadac¢om, da Vladi daje prijedloge,
misljenja i stru¢na obrazlozZenja iz podrucja polozaja, zastite i rehabilitacije osoba s
invaliditetom i njihovih obitelji, te da provodi aktivnosti usmjerene na njihovu dobrobit.
Strucni i administrativni poslovi Povjerenstva obavljaju se u Ministarstvu obitelji,
branitelja i medugeneracijske solidarnosti.

Prema Odluci o osnivanju Povjerenstva (NN 102/00., 6/01., 167/03. i 23./04.) njegova
je zadaca osobito:

- da prati primjenu postojecih propisa koji se odnose na osobe s invaliditetom i
predlaze mjere za unapredivanje rada u tijelima koja skrbe o zastiti osoba s
invaliditetom i ostvarivanju njihovih prava;

- da raspravlja i daje misljenja o nacrtima zakona i drugih propisa koji su od interesa
za unapredenje kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom i njihovih obitelji;

- da proucava, prati i predlaze mjere u odnosu na medunarodne akte, osobito akte
Vije¢a Europe i Europske unije, iz podruc¢ja polozZaja, zastite i rehabilitacije osoba s
invaliditetom, te daje misljenje o postupku njihovog donoSenja i usvajanja;

- da prati provedbu Nacionalnog programa za poboljSanje kvalitete Zivljenja osoba s
invaliditetom i predlaze ucinkovito izvr§avanje planiranih mjera i aktivnosti;

- prikuplja podatke o aktivnostima u korist osoba s invaliditetom $to ih poduzimaju
tijela drzavne vlasti, ustanova, zajednica, udruga i drugih organizacijskih oblika i
predlaze mjere za njihovu djelotvorniju provedbu;

- prikuplja i prou¢ava podatke i iskustva drugih zemalja u ostvarivanju prava osoba s
invaliditetom.

Povjerenstvo je duzno Vladi podnositi polugodisnja i godiSnja izvjeS¢a o svom radu.

Adresa: Povjerenstvo Vlade RH za osobe s invaliditetom, Savska cesta 41, Zagreb,
tel. (01) 6176-858.

2. Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti

U Ministarstvu obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti ustrojene su Cetiri
upravne jedinice od interesa za hrvatske ratne vojne invalide iz Domovinskog rata i
za osobe s invaliditetom i to: Uprava za hrvatske branitelje iz Domovinskog rata i
¢lanove njihovih obitelji, Uprava za pravne poslove, Uprava za stambeno
zbrinjavanje i Uprava za obitel.

Uprava za hrvatske branitelje iz Domovinskog rata i Clanove njihovih obitelji
obavlja pravne i druge stru¢ne poslove u vezi ostvarivanja prava temeljem priznatog
statusa HRVI iz Domovinskog rata, te u vezi rjeSavanja prava Clanova obitelji



poginuloga, umrloga, zatoCenoga ili nestaloga hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata i hrvatskih branitelja. U Upravi se prati ostvarivanje prava HRVI i predlazu mjere
za poboljSanje njihova pravnog polozaja, provodi postupak dodjele osobnih
automobila HRVI 100% I. skupine, rjeSava zahtjeve za ortopedska pomagala, pruza
pravna pomo¢ osobama koje njeguju i pomazu stopostotne invalide I. skupine, te
osmisljava i prati programe psihosocijalne pomoci i rehabilitacije HRVI.

Uprava za pravne poslove obavlja stru¢ne poslove u vezi izrade, pra¢enja primjene i
predlaganja izmjena i dopuna propisa $to se odnose na HRVI, branitelje i stradalnike
iz Domovinskog rata, vrsi reviziju prvostupanjskih rjeSenja o statusnim pravima,
rieSava o zalbama u drugostupanjskom postupku, obraduje i priprema predmete za
drugostupanjsko lije€ni¢ko povjerenstvo, pruza pravnu i stru¢nu pomoc¢ hrvatskim
braniteljima i stradalnicima Domovinskog rata, te rjeSava sve podneske, zahtjeve i
prituzbe u vezi statusnih prava.

Uprava za stambeno zbrinjavanje obavlja upravne i druge stru¢ne poslove u vezi
dodjele stana ili kredita za kupnju, gradnju ili nadogradnju stana ili ku¢e, donosi liste
reda prvenstva, pruza pravnu i stru¢nu pomoc pri ostvarivanju prava na ustupanje te
komunalno uredenje i opremanje gradevinskog zemljista, kao i pri priklju€ivanju na
komunalnu infrastrukturu i realizaciji stambenih kredita, a obavlja i savjetodavnu i
pravnu pomo¢ vezanu za ostvarivanje svih prava $to se odnose na stambeno
zbrinjavanje.

Uprava za obitelj preko svog Odjela za osobe s invaliditetom promiCe prava i
predlaze mjere zastite osoba s invaliditetom na lokalnoj i drzavnoj razini, prati
provedbu postojecih propisa i njihovu uskladenost s preuzetim medunarodnim
dokumentima, predlaze polazista za izradu novih propisa vaznih za osobe s
invaliditetom, provodi mjere za unapredenje kvalitete svih oblika skrbi za osobe s
invaliditetom, potiCe osnivanje savjetovaliSta za osobe s invaliditetom u okviru
obiteljskih centara i prati njihov rad, te djeluje na senzibiliziranju javnosti o
problematici osoba s invaliditetom. Odjel provodi i meduresornu suradnju o pitanjima
vezanim za kvalitetu Zivota i socijalni status osoba s invaliditetom, prati provedbu
osiguravanja pristupacnosti objekata u sustavima zdravstva, prosvjete i Sporta,
kulture, znanosti i tehnologije, turizma, infrastrukturnim i usluznim objektima, kao i
dostupnost javnog prijevoza, prati provedbu nacionalnih strategija i programa koji se
odnose na zastitu osoba s invaliditetom, koordinira provedbu mjera iz nacionalne
strategije jedinstvene politike za osobe s invaliditetom, prikuplja podatke o
aktivnostima namijenjenim osobama s invaliditetom koje se poduzimaju od strane
tijela drzavne vlasti, ustanova, vjerskih zajednica, udruga i drugih organizacija, a prati
i iskustva drugih zemalja u skrbi 0 osobama s invaliditetom. Recimo i da Odjel
vrednuje projekte i programe udruga osoba s invaliditetom i udruga $to djeluju u
korist osoba s invaliditetom, kako bi ih i financijski podrzalo, a obavlja i druge poslove
od vaznosti za osobe s invaliditetom.

Uputno je odrzavati dodire s tim upravnim tijelima, jer njihov rad izravno utjeCe na
kvalitetu zivljenja osoba s invaliditetom. Vrijedi ukazivati na stanja, teSkoce i
probleme, kao i na mogucnosti njihova ublazavanja i rieSavanja. Adresa je: Vlada
Republike Hrvatske, Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti,
Park stara TreSnjevka 4, Zagreb, tel. (01) 3657-888 ili Savska cesta 41, tel. (01)
6176-858.



3. Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi

Uredbom o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi utvrdene su
dvije jedinice od interesa za osobe s invaliditetom: Uprava za socijalnu skrb i Uprava
za zastitu Zrtava i sudionika rata. Uprava za socijalnu skrb ima Cetiri odjela, a za
osobe s invaliditetom najvazniji je Odjel za socijalnu skrb i njegov Odsjek za zastitu
osoba s invaliditetom, starijih i nemocénih osoba, te ovisnika o drogama, kao i Odsjek
za suradnju s nevladinim organizacijama.

Odsjek za zastitu osoba s invaliditetom, starijih i nemoc¢nih osoba, te ovisnika o
drogama obavlja upravne i stru¢ne poslove vezane uz poticanje, organiziranje i
pracenje aktivnosti na poboljSanju uvjeta zZivota osoba s invaliditetom i njihovih
obitelji, kao i na Sto uspjesnijem ukljucivanju osoba s invaliditetom u Zivotnu sredinu i
unapredenju skrbi o osobama s invaliditetom. Odsjek takoder sudjeluje u izradi
propisa s podrucja zastite osoba s invaliditetom i humanitarne pomoci, obavlja i
struCne poslove u vezi s vjeStaCenjem osoba s invaliditetom i psihiCki bolesnih osoba
radi ostvarivanja prava iz socijalne skrbi i drugih prava u skladu s posebnim
propisima, te prati rad subjekata koji obavljaju poslove zbrinjavanja socijalno
ugrozenih gradana.

U Odsjeku za suradnju s nevladinim organizacijama — izmedu ostaloga — vodi se
jedinstvena evidencija o korisnicima i opsegu pruzene humanitarne pomoci, prati rad
i suraduje s humanitarnim i dobrotvornim organizacijama, te skrbi o osiguravanju
financijskih sredstava za rad udruga invalida i drugih dobrotvornih nevladinih udruga
koje se bave socijalnom i humanitarnom djelatno$¢u i zadovoljavanjem potreba
osoba s invaliditetom.

Uprava za zastitu zrtava i sudionika rata ima tri odjela, a za invalidne osobe posebno
su vazni Odjel za zastitu Zrtava i sudionika Il. svjetskog rata i poraca, te Odjel za
zastitu civilnih Zrtava iz Domovinskog rata. Uz upravne i stru€ne poslove iz sustava
zastite civilnih Zrtava iz Domovinskog rata, sudionika Il. svjetskog rata, te vojnih i
civilnih invalida Il. svjetskog rata, u tim odjelima - izmedu ostaloga — sustavno se prati
stanje sudionika i Zrtava rata i predlazu mjere za unapredenje njihova socijalnog
polozaja i zastite, sudjeluje u ostvarivanju psihosocijalne pomodi za civilne Zrtve iz
Domovinskog rata, te suraduje s vladinim i nevladinim organizacijama u cilju
pruzanja pomoci i predlaganju mjera za poboljSanje skrbi o civilnim stradalnicima
Domovinskog rata.

Korisno bi bilo komunicirati s tim tijelima. Adresa je: Vlada Republike Hrvatske,
Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Ksaver 200 a, ili Prisavlje 14, Zagreb, tel. (01)
6169-111.

4. Registar osoba s invaliditetom

Pocetkom srpnja 2001. godine Hrvatski sabor usvojio je Zakon o hrvatskom registru
0 osobama s invaliditetom (NN 64/01.), a od pocCetka 2002. godine temeljem tog
Zakona zapocelo je sustavno prikupljanje podataka o osobama s invaliditetom.
Registar vodi Hrvatski zavod za javno zdravstvo.

Zakonom je propisan nacin prikupljanja podataka o uzroku, vrsti, stupnju i tezini
oStecenja zdravlja osoba s invaliditetom, nadin obrade i koriStenja podataka, te
zastita tih podataka. Podatke o vrstama tjelesnog ili mentalnog ostecenja dostavljaju



u registar: lije¢nik primarne zdravstvene zastite, lijecnik specijalist Skolske medicine
te lijeCnik specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite koji je pregledao i lijecio
osobu s invaliditetom, zatim nadlezna tijela drzavne uprave (centri za socijalnu skrb,
ministarstva rada i socijalne skrbi, prosvjete i Sporta i hrvatskih branitelja, te
Zupanijski uredi za obrazovanje) i Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje.

Registar djeluje kao jedinstvena baza podataka, koji se obraduju i objavljuju svake
godine kao zbirni statistiCki pokazatelji za potrebe znanosti i prakse drzavnih i drugih
tijela, Sto ¢e bitno pridonijeti unapredivanju skrbi i poboljSanju kvalitete Zivota osoba s
invaliditetom.



V. PREGLED PROPISA

a)Zakoni

e Carinski zakon (NN, br. 78/99., 117/99., 73/00., 92/01., 47/03. i 140/05.)

e Opci porezni zakon (NN, br. 127/00., 86/01. i 150/02.)

e Obiteljski zakon (NN, br. 116/03., 204/03., 17/04. i 136/04.))

e Zakon o boravisnoj pristojbi (NN, br. 35/95. — prociS¢eni tekst, 30/99., 64/00. i
42/05.)

e Zakon o carinskoj tarifi (NN, br. 61/00. i 117/00.)

e Zakon o civilnoj sluzbi (NN, br. 25/03.)

e Zakon o doplatku za djecu (NN, br. 94/01.)

e Zakon o doprinosima za obvezna osiguranja (NN, br. 147/02. i 177/04.)

e Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (NN, br.
117/93., 69/97., 33/00., 73/00., 59/01., 107/01., 150/02. i 147/03.)

e Zakon o Fondu hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i Clanova njihovih obitelji
(NN, br. 163/03. i 82/04.)

e Zakon o gradniji (NN, br. 175/03. i 100/04.)

e Zakon o hrvatskom registru o osobama s invaliditetom (NN, br. 64/01.)

e Zakon o humanitarnoj pomoci (NN, br. 96/03)

e Zakon o javnim cestama (NN, br. 180/04.)

e Zakon o lijekovima i medicinskim proizvodima (NN, br. 121/03.)

e Zakon o Listi profesionalnih bolesti (NN, br. 162/98.)

e Zakon o Listi tjelesnih oste¢enja (NN, br. 162/98.)

e Zakon o mirovinskom osiguranju (NN, br. 102/98., 127/00., 59/01., 109/01.,
147/02., 117/03., 30/04., 177/04. 1 92/05.)

e Zakon o Nacionalnoj zakladi za razvoj civilnog drustva (NN, br. 173/03.)

e Zakon o oslobadanju od placanja dijela troSkova zdravstvene zastite (NN, br. 32/02.
i 30/04.)

e Zakon o osnovnom Skolstvu (NN, br. 69/03. — proc€is¢eni tekst , 76/05.)

e Zakon o porezu na dobit (NN, br. 177/04. i 90/05.)

e Zakon o porezu na dodanu vrijednost (NN, br. 47/95., 106/96., 164/98., 105/99.,
54/00., 73/00., 48/04., 82/04. i 90/05.)

e Zakon o porezu na dohodak (NN, br. 177/04.)

e Zakon o posebnim porezima na promet osobnih vozila, ostalih motornih vozila,
plovila i zrakoplova (NN, br. 136/02. — prociS¢eni tekst, 44/03. i 95/04.)

e Zakon o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN,
br. 32/02., 86/02., 114/03. i 151/03.)

e Zakon o povlasticama u unutarnjem putnickom prometu (NN, br. 97/00.)

e Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN, br. 174/04. i 92/05.)

e Zakon o pravima pacijenata (NN br. 169/04.)

e Zakon o pravobranitelju za djecu (NN, br. 96/03.)

e Zakon o pravu na dodatak uz mirovinu odredenih kategorija korisnika mirovine (NN,
br. 45/02.)

e Zakon o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN, br. 10/97.)

e Zakon o priredivanju igara na sre¢u i nagradnih igara (NN, br. 83/02.)

e Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN, br.
143/02. 1 33/05.)



e Zakon o prostornom uredenju (NN, br. 30/94., 68/98., 81/01., 32/02. i 100/04.)

e Zakon o psiholoskoj djelatnosti (NN, br. 47/03.)

e Zakon o radu (NN, br. 137/04. — procisceni tekst)

e Zakon o sigurnosti prometa na cestama (NN, br. 105/04.)

e Zakon o socijalnoj skrbi (NN, br. 73/97., 27/01., 59/01., 82/01. i 103/03.)

e Zakon o srednjem Skolstvu (NN, br. 69/03. — prociS¢eni tekst i 81/05.)

e Zakon o staZu osiguranja s povecanim trajanjem (NN, br. 71/99.)

e Zakon o zastiti na radu (NN, br. 59/96., 94/96. i 114/03.)

e Zakon o zastiti osoba s duSevnim smetnjama (NN, br. 111/97., 128/99. i 79/02.)

e Zakon o zastiti pacijenata (NN, br. 169/04.)

e Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN, br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01. i 103/03.)

e Zakon o zdravstvenom osiguranju (NN, br. 94/01., 88/02., 149/02., 117/03., 30/04.,
177/04.190/05.)

e Zakon o zdravstvenoj zastiti (NN, br. 121/03. i 48/05.)

b)Pravilnici

¢ Pravila uspostavljanja i provodenja dopunskoga zdravstvenog osiguranja (NN, br.
47/02., 76/02., 2/03., 106/04. i 51/05.)

¢ Pravilnik o aktivnom trazenju posla i raspoloZivosti za rad (NN, br. 96/02.)

¢ Pravilnik o dodjeli besplatnih udzbenika (NN, br. 43/05.)

¢ Pravilnik o dodjeli stambenog kredita ¢lanovima obitelji smrtno stradaloga,
zatoCenoga ili nestaloga hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i HRVI iz
Domovinskog rata (NN, br. 43/05.)

¢ Pravilnik o doprinosima za obvezna osiguranja (NN, br. 1/05. i 14/05.)

¢ Pravilnik o izboru, nacinu i postupku ostvarivanja prava osoba koje pruzaju njegu i
pomoc¢ hrvatskim ratnim vojnim invalidima iz Domovinskog rata 100% I. skupine
(NN, br. 43/05.)

¢ Pravilnik o iznosu troSkova iz ¢lanka 104. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji ( NN, br. 43/05.)

¢ Pravilnik o iznosu, uvjetima i postupku ostvarivanja prava na jednokratnu nov€anu
pomoc¢ (NN, br. 24/03.)

e Pravilnik o jedinstvenom registru hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i clanova
njihovih obitelji (NN, br. 43/05.)

¢ Pravilnik o koridtenju prava na medicinsku odnosno fizikalnu rehabilitaciju hrvatskih
ratnih vojnih invalida iz Domovinskog rata (NN, br. 45/05.)

¢ Pravilnik o mjerilima i postupku za utvrdivanje nesposobnosti za samostalan zivot i
rad i nedostatak sredstava za uzdrzavanje za osobe s prebivaliStem u RH kojima
se zdravstvena zastita ne osigurava po drugoj osnovi (NN, br. 39/02.)

¢ Pravilnik o medicinskim indikacijama za razvrstavanje HRVI iz Domovinskog rata
od I. do IV. skupine prema stupnju potrebe za njegom i pomoc¢i druge osobe (NN,
br. 45/05.)

¢ Pravilnik o medicinskim indikacijama za razvrstavanje vojnih i civilnih invalida rata
od I. do IV. skupine prema stupnju potrebe za njegom i pomoc¢i druge osobe (NN,
br. 29/02.)

¢ Pravilnik o nacinu ostvarivanja prava na besplatne udzbenike (NN, br. 57/04.)

¢ Pravilnik o nainu ostvarivanja prava osiguranih osoba Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje na slobodan izbor doktora medicine i doktora stomatologije
primarne zdravstvene zastite (NN, br. 106/04.)



¢ Pravilnik o odobravanju pomoci za uzdrzavanje u obliku zajma, mijerila i obiljezja
stana potrebnog za zadovoljavanje osnovnih stambenih potreba samca i obitelji i 0
odobravanju pomodi iz socijalne skrbi (NN, br. 29/98., 117/00. i 81/04.)

¢ Pravilnik o odredivanju pravnih osoba i tijela u kojima se obavlja civilna sluzba u
Republici Hrvatskoj (NN, br. 84/03.)

¢ Pravilnik o osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju u€enika s teSkocama u razvoju
(NN, br. 23/91.)

¢ Pravilnik o oStecenjima organizma po osnovi kojih HRVI iz Domovinskog rata imaju
pravo na ortopedski dodatak i o razvrstavanju tih oStec¢enja u stupnjeve (NN, br.
45/05.)

¢ Pravilnik o oStecenjima organizma po osnovi kojih vojni i civilni invalidi rata imaju
pravo na ortopedski dodatak i o razvrstavanju tih oStecenja u stupnjeve (NN, br.
29/02.)

¢ Pravilnik o porezu na dobit (NN, br. 95/05.)

¢ Pravilnik o porezu na dodanu vrijednost (NN, br. 60/96., 113/97., 7/99., 112/99.,
119/99., 44/00., 63/00., 80/00., 109/00., 54/01., 58/03., 198/03., 55/04., 77/04. i
90/05.)

¢ Pravilnik o porezu na dohodak (NN, br. 95/05.)

¢ Pravilnik o posebnom stazu ostvarenom u Domovinskom ratu (NN, br. 54/04.)

¢ Pravilnik o posebnom znaku za obiljezavanje vozila invalida (NN, br. 12/93. i
47/94.)

¢ Pravilnik o postupku za ostvarivanje prava na koriStenje povlastica u unutarnjem
putni¢kom prometu (NN, br. 14/01.)

¢ Pravilnik o postupku ostvarivanja prava na prilagodbu prilaza do zgrade i
prilagodbe stana za potrebe HRVI iz Domovinskog rata s ograni€enim
sposobnostima kretanja (NN, br. 31/02.)

¢ Pravilnik o pravima roditelja djeteta s tezim smetnjama u razvoju na dopust ili na
rad s polovicom punoga radnog vremena radi njege djeteta (NN, br. 92/03.)

¢ Pravilnik o pravima, uvjetima i naCinu koristenja zdravstvene zastite u inozemstvu
(NN, br. 76/02., 43/03., 198/03. i 30/05.)

¢ Pravilnik o pravima, uvjetima i naCinu ostvarivanja prava iz osnovnoga
zdravstvenog osiguranja (NN, br. 93/03., 158/03., 81/04., 174/04., 30/05., 62/05. i
112/05.)

¢ Pravilnik o pravu obveznika uplate doprinosa na povrat dijela posebnog doprinosa
za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti (NN, br. 167/03.)

¢ Pravilnik o projektima potrebnim za osiguranje pristupacnosti gradevina osobama s
invaliditetom i drugim osobama smanjene pokretljivosti (NN, br. 104/03.)

¢ Pravilnik o prometnim znakovima, opremi i signalizaciji na cestama (NN, br. 33/05. i
64/05.)

¢ Pravilnik o prostornim standardima, urbanistiCko-tehnickim uvjetima i normativima
za spreCavanje stvaranja arhitektonsko-urbanisti¢kih barijera (NN, br. 47/82.)

¢ Pravilnik o radu lije€niCkih povjerenstava u postupku ostvarivanja prava po Zakonu
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN,
br. 43/05.)

¢ Pravilnik o radu lije€niCkih povjerenstava u postupku ostvarivanja prava po Zakonu
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN, br. 29/02. i 32/02.)

¢ Pravilnik o radu povjerenstva za reviziju ocjene invalidnosti (NN, br. 37/05.)

¢ Pravilnik o razvrstavanju, kategorizaciji, posebnim standardima i posebnoj kvaliteti
smjestajnih objekata iz skupine hoteli (NN, br. 48/02., 108/02. i 132/03.)



¢ Pravilnik o razvrstavanju, minimalnim uvjetima i kategorizaciji smjestajnih objekata
kampova iz skupine «Kampovi i druge vrste objekata za smjestaj» (NN, br. 175/03.
i 106/04.)

¢ Pravilnik o razvrstavanju, minimalnim uvjetima i kategorizaciji ugostiteljskih
objekata (NN, br. 57/95., 110/96., 24/97., 137/98., 19/99., 32/99., 52/99., 43/00.,
52/00., 57/00., 63/00., 18/01., 83/01., 21/03., 52/04. i 106/04.)

¢ Pravilnik o rokovima najduljeg trajanja bolovanja ovisno o vrsti bolesti (NN, br.
5/03.)

¢ Pravilnik o sastavu i naCinu rada tijela vjestacenja u postupku ostvarivanja prava iz
socijalne skrbi i drugih prava po posebnim propisima (NN, br. 64/02.)

¢ Pravilnik o sastavu, ovlastima i nacinu rada lije€nickih povjerenstava Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje (NN, br. 76/02. i 73/03.)

¢ Pravilnik o srednjoSkolskom obrazovanju (NN, br. 112/00., 89/03. i 194/03.)

¢ Pravilnik o srednjoskolskom obrazovanju u€enika s teSko¢ama i ve¢im teSko¢ama u
razvoju (NN, br. 86/92.)

¢ Pravilnik o standardima i normativima prava na zdravstvenu za$titu iz osnovnoga
zdravstvenog osiguranja za 2005. godinu (NN, br. 188/04. i 30/05.)

e Pravilnik o sudjelovanju i nacinu placanja korisnika i drugih obveznika uzdrzavanja
u troSkovima skrbi izvan vlastite obitelji (NN, br. 112/98. i 5/02.)

¢ Pravilnik o utvrdivanju postotka oStecenja organizma HRVI iz Domovinskog rata
(NN, br.45/05.)

¢ Pravilnik o utvrdivanju postotka ostecenja organizma vojnih i civilnih invalida rata
(NN, br. 29/02. i 32/04.)

¢ Pravilnik o utvrdivanju zdravstvenih ustanova za vje$tacenje (NN, br. 45/05.)

¢ Pravilnik o uvjetima i naCinu ostvarivanja prava iz osnovnoga zdravstvenog
osiguranja za provodenje zdravstvene njege u kuci (NN, br. 76/02.)

¢ Pravilnik o uvjetima i naCinu ostvarivanja prava na ortopedska i druga pomagala
(NN, br. 25/05., 41/05., 88/05. i 125/05.)

e Pravilnik o uvjetima i nacCinu ostvarivanja prava na osposobljavanje za samostalan
zivot i rad (NN, br. 62/98. i 148/99.)

¢ Pravilnik o uvjetima i na€inu provodenja dopunskoga zdravstvenog osiguranja (NN,
br. 28/02 i 92/05..)

¢ Pravilnik o uvjetima i postupku ostvarivanja prava iz osnovnoga zdravstvenog
osiguranja s osnova ozljede na radu i profesionalne bolesti (NN, br. 32/03.)

¢ Pravilnik o vozackim dozvolama (NN, br. 157/04.)

e Pravilnik o vrsti doma za djecu i doma za odrasle osobe i njihovoj djelatnosti , te
uvjetima glede prostora, opreme i potrebnih struénih i drugih djelatnika doma
socijalne skrbi (NN, br. 101/99. i 120/02.)

¢ Pravilnik o znaku pristupacnosti (NN, br. 16/05. i 66/05.)

c)Uredbe

e Uredba o carinskoj tarifi za 2005. godinu (NN, br. 165/04., 2/05., 29/05., 92/05.,
108/05. i 141/05.)

¢ Uredba o kriterijima za utvrdivanje korisnika i nacinu raspodjele dijela prihoda od
igara na srecu za 2005. godinu (NN, br. 187/04.)

¢ Uredba o medicinskom vjestacenju (NN, br. 52/99.)

¢ Uredba o opsegu i sadrzaju medicinske dokumentacije (NN, br. 94/99.)

¢ Uredba o osnivanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom (NN, br. 116/03. i 48/04.)



e Uredba o stambenom zbrinjavanju ¢lanova obitelji smrtno stradaloga, zatoCenoga ili
nestaloga hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i hrvatskog ratnog vojnog
invalida iz Domovinskog rata (NN, br. 86/05.)

¢ Uredba o utvrdivanju visine boraviSne pristojbe za 2006. godinu (NN, br. 52/05.)

¢ Uredba o uvjetima i postupcima za ostvarivanje oslobodenja od pla¢anja carine
(NN, br. 154/03. i 189/03.)

e Uredba o uvjetima i postupku ostvarivanja carinskih i poreznih olaksSica hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i €lanova njihovih obitelji (NN, br. 12/05. i 68/05.)
¢ Uredba o uvjetima i postupku ostvarivanja prava na jednokratnu nov€anu pomo¢
Clanovima obitelji smrtno stradaloga hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata,

hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata i hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata (NN, br. 76/05.)
e Uredba za provedbu Carinskog zakona (NN, br. 161/03.)

d)Oluke

¢ Odluka o iznosu administrativne pristojbe koja se placa prilikom koristenja
zdravstvene zastite (NN, br. 111/05.)

¢ Odluka o javnim parkiraliStima na podrucju grada Splita (Sluzbeni glasnik grada
Splita, br. 2/96.)

¢ Odluka o nacinu osiguranja i raspolaganja sredstvima dopunskoga zdravstvenog
osiguranja (NN, br. 198/03., 142/04. i 125/05.)

¢ Odluka o nacinu ostvarivanja poticaja pri zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN,
br. 141/05.)

¢ Odluka o naknadi putnih troSkova u vezi ostvarivanja prava iz mirovinskog
osiguranja za 2005. godinu (NN, br. 38/05.)

¢ Odluka o naknadi za troSkove smjestaja i prehrane za vrijeme profesionalne
rehabilitacije izvan mjesta prebivaliSta korisnika u 2005. godini (NN, br. 38/05.)

¢ Odluka o obliku, sadrzaju i nacinu izdavanja potvrde kojom se dokazuje pravo na
oslobodenje od pla¢anja troSkova zdravstvene zastite (NN, br. 43/03.)

¢ Odluka o opsegu prava na zdravstvenu zastitu iz osnovnoga zdravstvenog
osiguranja za 2005. godinu (NN, br. 188/04.)

e Odluka o osnivanju Povjerenstva Vlade RH za osobe s invaliditetom (NN, br.
102/00., 6/01., 167/03. i 23/04.)

e Odluka o osnovama za sklapanje ugovora za zdravstvenu zastitu iz osnovnoga
zdravstvenog osiguranja za 2005. godinu (NN, br. 188/04. i 30/05.)

¢ Odluka o osnovici za odredivanje naknade zbog tjelesnog ostecenja i o
uskladivanju nov€anih naknada zbog tjelesnog ostecenja od 1. srpnja 2005. godine
(NN, br. 106/05.)

¢ Odluka o posebnim standardima i mjerilima njihove primjene u provodenju
zdravstvene zastite iz osnovnoga zdravstvenog osiguranja za 2005. godinu (NN, br.
188/04. i 30/05.)

¢ Odluka o sadrzaju i obliku isprave kojom se dokazuje status osigurane osobe
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje iz osnovnoga zdravstvenog
osiguranja (NN, br. 28/02., 11/03., 158/03., 161/04. i 51/05.)

e Odluka o sadrzaju, obliku, izgledu i nacinu koriStenja iskaznice dopunskoga
zdravstvenog osiguranja (NN, br. 47/02., 11/03. i 161/04.)

¢ Odluka o stalnoj svoti doprinosa osoba osiguranih u odredenim okolnostima za
slucaj invalidnosti i tjelesnog ostec¢enja zbog ozljede na radu i profesionalne bolesti
(NN, br. 25/02.)



e Odluka o uredenju prometa na podrucju grada Splita (Sluzbeni glasnik grada Splita,
br. 3/98.)

¢ Odluka o utvrdivanju cijena rada i materijala zubotehni€ara za izradu stomatolo$ko-
protetskih pomagala, ortodontskih uredaja, udlaga, resekcijskih proteza, epiteza i
opturatora za osigurane osobe Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje za
2005. godinu (NN, br. 188/04., 30/05. i 88/05.)

¢ Odluka o utvrdivanju Liste lijekova Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
(NN, br. 5/05., 19/05., 51/05., 62/05., 90/05. i 116/05.)

¢ Odluka o uvjetima pod kojima se smatra da je osiguranik uzdrzavao ¢lana obitelji i
uvjetima prestanka prava na obiteljsku mirovinu zbog nastale promjene u imovnom
stanju, odnosno prihodima u 2005. godini (NN, br. 38/05.)

¢ Odluka o vrsti i cijeni police dopunskoga zdravstvenog osiguranja (NN, br. 47/02.)

e) Ostalo

¢ Deklaracija o pravima osoba s invaliditetom (NN, br. 47/05.)

¢ Nacionalna strategija jedinstvene politike za osobe s invaliditetom od 2003. do
2006. godine (NN, br. 13/03.)

¢ Pravila i opCi uvjeti ugovaranja primarne, sekundarne i tercijarne razine
zdravstvenih djelatnosti i razine zdravstvenih zavoda za 2005. godinu (NN, br.
16/05., 69/05. i 112/05.)

¢ Plan i program mjera zdravstvene zastite iz osnovnoga zdravstvenog osiguranja
(NN, br. 30/02., 51/04., 53/04., 57/05., 62/05. i 72/05.)

¢ Plan zdravstvene zastite Republike Hrvatske (NN, br. 49/04.)

e Strategija razvitka Republike hrvatske «Hrvatska u 21. stoljeCu» - Strategija
razvitka mirovinskog sustava i sustava socijalne skrbi (NN, br. 97/03.)



